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Anm. til § 18.2.31. 1039

kontorfuldmseegtig i lenramme 17 modsvares af nedleggelse af 1 stilling som overens-
komstlennet kontorfunktionser.

8) Antallet af stillinger som assistent i lonramme 7 seges forhejet med 100, medens
antallet af stillinger som assistent seges nedsat med 100.

9) Der foreslas oprettet 1 stilling som overassistent i lenramme 15 (G.T.L.).

En af de hjemmehorende tjenestemandsansatte assistenter, der tidligere har veeret
aflonnet som overassistent efter G.A.S.-overenskomsten, udferer selvstendig sags-
ekspedition i et omfang, der fuldt ud ville svare til en placering i lanramme 15 eller 17
i Syddanmark.

Ministeriet for Grenland har pa dette grundlag anbefalet, at der seges oprettet en stilling
som overassistent i lonramme 15 efter den grenlandske tjenestemandslovgivning.

1 stilling som assistent i lenramme 7 (G.T.L.) foreslds samtidig nedlagt.

10) Foranstaltninger til bekeempelse af den gkonomiske kriminalitet og terror bl. a. 1
forbindelse med lufthavnene vil nedvendiggore en forpget rekruttering pa 54 mand i
1975-76. Merudgiften i 1975-76 til lon, tilleg og uniformer m. v. andrager ca. 3.000.000
kr. og i de felgende finansar ca. 3.300.000 kr.

1) 1 stilling som statsadvokat og 3 stillinger som politifuldmeegtig/politiassessor er
godkendt til udgangen af 1974-75, men soges forlenget til udgangen af 1975-76. Inde-
haverne af de pageldende stillinger er beskeoftiget med bekempelse af den skonomiske
kriminalitet.

ad d. P4 grund af politistyrkens skeeve aldersfordeling vil den meget store aldersafgang
i slutningen af 1970-erne og begyndelsen af 1980-erne bevirke, at det samlede personale-
tal 1 1979-80 vil udgere ca. 11.940 og i 1980-81 ca. 11.540.

Vederlag én gang for alle. Udgiften vedrerer hovedsagelig vederlag til polititjeneste-
meend for afkledning af lig i forbindelse med medicolegale ligsyn, overswmttelsesarbejde
i straffesager samt til polititjenestemsmnd i forbindelse med en gennemgribende ratio-
nalisering af politiets arbejdsopgaver og struktur.

R B I
Overarbejdsbetaling til tjenestemeend............. 14.248.301 22.750.000 26.100.000
1. Til tjenestemeend uden seerlige tilleg. ........... 873.683  900.000 96.100
2. Til tjenestemend med swrlige tilleg............. 13.374.618 21.850.000 [26-100.000

ad 2. Udgiften er beregnet pé grundlag af de i tjenestetidsreglement for politiet af
11. juni 1973 givne regler vedrerende overarbejde. Af hensyn til tjenestens for-
svarlige udferelse som folge af tjenestetidsnedsemttelsen pr. 1. december 1974 er
der budgetteret med en merudgift.

R B I
Tjenesterejser og befordring.............. P 11.963.463 14.272.200 13.400.000
1. Time- og dagpenge...........ovviiiiiiiinnnnn. 6.948.081 9.525.400 8.400.000

2. Godtgerelse for brug af eget motorkerete] samt

andre befordringsudgifter...................... 5.015.382 4.746.800 5.000.000

R B I
Seerlige ydelser. ... 41.921.388 41.490.400 46.032.300
1. Uniformer. ... 8.622.488 6.714.000 8.412.300
2. Natpenge. ... 17.140.878 17.600.000 18.400.000
3. Lordags-, sen- og helligdagsbetaling. . .......... 9.430.703 10.000.000 10.700.000
4. Sporvognsgodtgerelse. . . ..... ... oo il 103.179  110.000  100.000
5. Flyttegodtgerelse. .. .....covvveeeennenenn.. 1.453.824 1.000.000 1.700.000
6. Boligtelefoner............. ... ..o il 4.143.605 4.638.400 5.300.000
8. Leege og medicin........... e 291.883  500.000  300.000
9. Andre udgifter. . ....... ...t 11.691  100.000  100.000



