
699 F. t. 1. vedr. mægling i arbejdsstridigheder. 700 

11 affattes således: 

홢§ 11. Indenfor hver enkelt organisation 
såvel på arbejdsgiverside som på arbejder- 
side, træffes afgørelsen af stillingen til et 
mæglingsforslag ved urafstemning." 

11. § 12 ophæves. 

12. § 13 affattes således: 

홢§ 13. Ændringer som følge af overens- 
komstfornyelse 'gennemføres med tilbage- 

virkende kraft fra datoen for de hidtidige 
overenskomsters udløb, såfremt mægling og 
vedtagelse af overenskomster ikke er afslut- 
tet inden for nævnte frist." 

13. § 14, stk. 2, ophæves, og stk. 3 bliver 
herefter stk. 2. 

§ 2 .  
Denne lov træder i kraft ved bekencltgø- 

relsen i Lovticlende. 

Bemærkninger  til lovforslaget. 

Almindelige bernærkninger. 
Socialistisk folkeparti har ved adskillige lejlig- 

heder foreslået ændringer i lov O1n mægling i arbejds- 
stridigheder, senest ved forslag fremsat i folketinget 
den 13. december 1972. Formålet med de foreslåede 
ændringer af lov om mægling i arbejdsstridigheder er 
inden afslutningen på de igangværende overens- 
komstforhandlinger at bringe loven i overensstem- 
melse med de ønsker, som har været fremsat især fra 
arbejderside igennem mange år. Dette vil kun kunne 
ske, hvis lovforslaget hurtigt vedtages. Hvis lovfor- 
slaget ikke vedtages hurtigt, vil en vedtagelse få 
betydning fo" senere overenskomster. Forslagsstil- 
lerne er fuldt på det rene med, at der for tiden ar- 
bejdes med en generel revision af lov om mægling i 
arbejdsstridigheder, og at der til dette formål af den 
daværende arbejdsminister blev nedsat et udvalg 
den 1. juni 1971. Men selv om dette udvalg nu har 
siddet i godt tre år, er der ikke kommet et resultat af 
udvalgets arbejde. For at fremskynde afslutningen 
på udvalgets arbejde foreslog socialistisk folkeparti 
ved et forslag til folketingsbeslutning fremsat den 
15. maj 1974, at udvalget senest den 1. september 
1974 skulle afgive en betænkning, sådan at regerin- 
gen og folketingets partier eventuelt kunne komme 
med lovinitiativer ved folketingssamlingens begyn- 
delse i oktober 1974. Men dette forslag vandt ikke 
tilslutning i folketinget. Derfor har socialistisk folke- 
parti valgt at genfremsætte det forslag til lov om 
ændring i lov om mægling i arbejdsstridigheder, 
som blev fremsat i folketinget 13. december 1972, 
uanset det nedsatte udvalg ikke er færdig med sit 
arbejde. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser. 
Til nr. 1, 3, 4, 5 og 6. 

De foreslåede ændringer tilsigter at begrænse 

forligsmandens ret til at udskyde varslede konflikter. 
Denne ret, som forligsmanden hidtil har haft, har 
medvirket til forsinkelse af overenskomstafslutnin- 
gen og været ensidigt til arbejdsgiverens fordel. 

Kun i de tilfælde, hvor parterne sammen med alle 
tre forligsmænd bliver enige om at udskyde en vars- 
let konflikt inden for et eller flere livsvigtige om- 
råder, bør en sådan udskydelse kunne finde sted. 

Til nr. 2. 
Hemmeligholdelse af forhandlingsresultaterne og 

afstemningsresultaterne bør ikke opretholdes. Det 
må være i alle parters interesse, at der i åbenhed 
kan foregå en debat om de opnåede resultater, og 
det tjener intet formål at hemmeligholde afstem- 
ningsresultaterne. Forslaget må sammenholdes med 
de under nr. 9 og 13 foreslåede ændringer. 

Til nr. 7. 
Ændringen er en følge af den under nr. 4 foreslå- 

ede ændring. 

Til nr. 8. 
Forligsmændene bør have pligt til at tilrettelægge 

deres arbejde, således at det kan være endeligt af- 
sluttet inden det tidspunkt, hvor parterne kan fri- 
gøre sig for de gældende overenskomster. 

Til ur. 9. 
Den foreslåede ændring er for så vidt angår be- 

stemmelserne i lovens § 10, stk. 1, overvejende af 
redaktionel karakter, men tilsigter også, at alle be- 
rørte får såvel skriftlig som mundtlig information 
om et mæglingsforslags indhold og karakter. 

Ved forslaget ophæves endvidere § 10, stk. 2, om 
hemmeligholdelse af afstemningsresultaterne. Der 
henvises herom til bemærkningerne til nr. 2. 


