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tjenestemandslønninger, der som arbejdsvederlag 
umiddelbart er omfattet af forslaget. 

Lovforslaget har ikke nogen udløbstid og det be- 
tyder, at dyrtidsportionerne ikke 홢lever op" igen på 
et senere tidspunkt. 

Til § 2. 
Det foreslås, at den dyrtidsregulering, der måtte 

blive en følge af reguleringspristallene for april, juli 
og oktober 1975, skal ske på grundlag af det regule- 
ringspristal, der har januar 1975 = 100, jfr. det 
samtidigt fremsatte forslag til lov om ændring af lov 
om beregning af et reguleringspristal. 

Til § 3. 
Bestemmelsen indeholder forslagets halvautoma- 

tiske element, hvorefter folketinget på grundlag af et 
af regeringen 홢 éfter forhandling med arbejdsmar- 
kedets parter홢fremsat lovforslag skal have lejlighed 
til at tage stilling til, hvorvidt og på hvilken måde 
dyrtidsportionerne skal komme lønmodtagerne til 
gode. Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærk- 
ninger. 

Det er forudsat, at forslaget i dets helhed i prin- 
cippet skal bringes til anvendelse på statstjeneste- 
raandspensioner m. v. Tillempningen af reglen i § 4 
på pensionerne forudsætter imidlertid en nærmere 
undersøgelse, herunder af spørgsmålet om lovgrund- 
laget. 

Til § 4. 
Bestemmelsen indeholder to regler. 
Såfremt det efter § 3 bestemmes, at der skal finde 

dyrtidsregulering sted,skal det for alle lønmodtagere 
ske ved fulde 3 points udsving i reguleringspristallet. 
Det betyder en ændring for f. eks. lønmodtagere, der 
i øjeblikket får dyrtidsregulering ved 2 points ud- 
sving i reguleringspristallet. 

For det andet fastsætter bestemmelsen ensartede 
dyrtidsportioner for alle lønmodtagere, dog således 
홢 som det er fastsat i mæglingsforslaget fra 1973 홢 
at dyrtidsreguleringen for lønmodtagere under 18 år 
skal være halvt så stor som for lønmodtagere over 18 
år. Dette indebærer f. eks., at lønmodtagere, der i 
dag får dyrtidsregulering som en procentdel af løn- 
nen, skal have regulering med ensartede ørebeløb. 

Til § 5. 
Udgangspunktet for beregning af dyrtidsregule- 

ring på akkordlønsområdet er et ørebeløb pr. time, 
som indregnes i akkorderne eller omregnes til et pro- 
centtillæg. Det foreslås, at denne ind- eller omreg- 
ning sker på en sådan måde, at de akkordlønnede får 
en dyrtidsregulering svarende til den øre-regulering, 
der fastsættes efter § 4. 

Til § 6. 
I tilfælde, hvor arbejdstiden ikke er fastsat, kan 

der ikke ske dyrtidsregulering med et fast beløb pr. 
arbejdstime, medmindre en arbejdstid på anden 
måde kan beregnes. Problemet forekommer bl. a. for 
provisionslønnede, honorarlønnede og for visse tje- 
nestemænds vedkommende. 

Det foreslås derfor, at arbejdstiden beregnes ved, 
at man anvender indbetaling af bidrag til ATP som et 
let administrerbart kriterium. På denne måde kan 
man opdele de pågældende lønmodtagere i 3 grup- 
per alt efter, om der indbetales fuldt bidrag til ATP, 
halvt bidrag til ATP eller intet bidrag til ATP. 

Den gruppe, for hvilken der indbetales fuldt ATP- 
bidrag, er forudsætningsvis på fuld arbejdstid, hvor- 
for det foreslås, at dyrtidsregulering for denne 
gruppes vedkommende skal ske på grundlag af 40 
timer pr. uge. 

Den gruppe, for hvilken der indbetales halvt ATP- 
bidrag, er forudsætningsvis på godt og vel halv ar- 
bejdstid, hvorfor det foreslås, at dyrtidsregulering 
for den gruppes vedkommende skal ske på grundlag 
af 25 timer pr. uge. 

Den gruppe, for hvilken der slet ikke indbetales 
ATP-bidrag er forudsætningsvis på en meget lav ar- 
bejdstid, hvorfor det foreslås, at der ikke skal ske 
dyrtidsregulering for denne gruppes vedkommende. 

Til § 7. 
For grupper, hvis arbejdstid er sammensat dels 

af en egentlig arbejdstid og dels af et antal timer, der 
er en forudsætning for arbejdspræstationen, f. eks. 
forberedelsestid, transporttid m. v., kan der opstå 
problemer ved overgangen fra procentregulering til 
øreregulering. Kendes det antal timer, der er en for- 
udsætning for præstationen, foreslås det i § 7, at der 
også sker dyrtidsregulering for disse timer, med- 
mindre andet er fastsat eller aftalt. Er den 홢forud- 
satte" tid af ubestemt omfang, kan den ikke lægges 
til grund ved reguleringen. 

Til § 8. 
Forslaget griber som nævnt ind i regler fastsat i 

kollektive overenskomster og aftaler m. v. og i indi- 
viduelle aftaler. Sammenholdes lovforslaget med det 
samtidige lovforslag om forlængelse af kollektive 
overenskomster m. v., bliver nærværende forslags 
regelsæt dermed en bestanddel af de gældende over- 
enskomster m. v. Det foreslås derfor, at tvister vedrø- 
rende de efter forslaget ændrede overenskomster m. v. 
skal afgøres efter samme procedure som tvister vedrø- 
rende de oprindelige overenskomster m. v. Derved 
opnås, at tvisterne afgøres af de organer, der må 


