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Bemerkninger til lovforslaget.

Almindelige bemaerkninger.

Forslaget er et led i den samlede plan for en glono-
misk politik og skal iser ses i sammenhzng med
de samtidigt fremsatte forslag til lov om en godt-
garelse for dyrtiden, forslag til lov om midlertidig
sendring af dyrtidsregulering af arbejdsvederlag m.v.
og forslag til love om avancestop m.v. og udbytte-
begraensning.

Det swrlige formal med nervaerende lovforslag er,
at der allerede nu skabes klarhed over lonudviklin-
gen i det kommende ar. Usikkerhed pé dette punkt
er en alvorlig hindring for, at der atter kan dispone-
tes i erhvervslivet ud fra forudsetninger, der giver
hib om en begrenset omkostningsstigning i det
kommende &r. Der skulle pa dette grundlag kunne
skabes en af de ngdvendige forudssetninger for,
at landets gkonomi kan bedres, og dermed forst og
fremmest for, at der kan blive skabt en bedring i
beskaeftigelsessituationen.

Det har varet regeringen magtpéliggende, ab
forslaget griber mindst muligt ind i arbejdsmarke-
dets forhold. Derfor er forslaget begranset til et
tidsrum af 10 méneder, som man finder er et abso-
lut minimum for den ,,lonpause®, der er ngdvendig.
De 10 méneders forlengelse skal endvidere ses i
sammenh®ng med, at den skattefrie godtgorelse
udbetales for samme periode, og at man ved ud-
Igbet af perioden star ved begyndelsen af et nyt
skattedr.

Med det forbehold, der ligger i det samtidigt
fremsatte forslag til lov om midlertidig eendring
af dyrtidsregulering af arbejdsvederlag m.v. og
hvorom der henvises til bemarkningerne til dette
forslag, endres der i gvrigt intet i det af parterne
opbyggede system til bestemmelse af lon- og arbejds-
villeér.

Det tiligjes, at der pr. 1. januar 1976 vil foreligge
en fri forhandlingssituation p4 samme made som
ved udlgbet af de af parterne fastsatte terminer.

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser.
i § 1.

Forslaget i 1. punkium omfatter alle kollektive
overenskomster om len- og arbejdsforhold bade pé
den private og den offentlige del af arbejdsmarkedet,
hvadenten overenskomsterne omfatter lonarbejder-
grupper, akademikere eller andre. Vederlag som

ikke ydes som led i et answmttelsesforhold eller un-
der lignende betingelser, omfattes af det samtidigt
fremsatte lovforslag om avancestop og prisdem-
pende aftaler.

Forslaget omfatter tillige de kollektive aftaler,
som er indgdet for personale, der er ansat som
tjenestemend elier pa tjenestemandslignende vilkér
i staten, folkeskolen og folkekirken samt i kommu-
ner og koncessionerede selskaber m.v.

Forslaget i 2. punkium sikrer, at de regler om lon-
og srbejdsforhold, som geelder for offentligt ansat
personale, der ikke er omfattet of en overenskomst
eller aftale, og som derfor ikke er opsagt eller kan
opsiges, forleenges for samme periode, som er fast-
sat for de i 1. punktum omhandlede overenskomster
og aftaler. ‘

Som eksempel pd grupper omfattet af 2. punktum
kan nevnes kommunale tjenestemeend og personale
i bgrne- og ungdomsforsorgens daginstitutioner.

Til § 2.

Forslaget skyldes et gnske om at sikre, at en
rekke pakreevede justeringer af- visse standarder
og normer inden for det offentlige og halvuffentlige
omrade kan fortsette eller iveerksattes uanset for-
leengelsen i gvrigt af de pagmldende overenskomster
og aftaler.

Tl § 3.

Den foresldede bestemmelse svarer med redak-
tionelle sndringer til en lignende bestemmelse i
tidligere love om forpyelse eller forlengelse af
overenskomster.

Tl § 4.

Den foresliede bestemmelse svarer med redaktio-
nelle =ndringer til en lignende bestemmelse i tid-
ligere love om fornyelse eller forlengelse af overens-
komster. Bestemmelsen indebserer, at der i den
periode, hvormed overenskomsterne forlzenges efter
§ 1, er den samme adgang — hverken videre eller
snevrere — til at iverksette arbejdsstandsning
(strejke, blokade, lock-out eller boykot), som hvis
der havde varet tale om en pd normal mide for-
nyet overenskomst.

TiL § 5.
For s vidt angdr de kollektive overenskomsfer



