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Bestemmelsen i stk. 2 og 3 om undtagelse fra
forbudet ved omdannelse fra aktieselskaber til
anpartsselskaber og ved fusion er uforandret.

TiL § 3.
Svarer til geldende lovs § 3.

Tt § 4.

Efter tilsvarende principper, som gxlder for
udbyttebegrensningen efter § 1, foreslds med virk-
ning for det forste regnskabsér, hvor ordinzr gene-
ralforsamling afholdes efter lovforslagets fremsst-
telse, at begreense det belgb, som mé anvendes til
vederlag, herunder tantieme, til medlemmer af
bestyrelse, representantskab og lignende organer
samt til tantieme til medlemmer af direktion,
idet der ikke m& anvendes el storre samlet belgb
end det beleb, der har veweret anvendt hertil i
det nermest forudgiende regnskabsdr. Kredsen af
de virksomheder, der omfattes af den foresliede
vederlagsbegraensning, er dog noget videre, idet be-
stemmelsen — foruden de i §§ 1 og 3 n=evnte er-
hvervsdrivende selskaber m.v. — i stk. 2 tillige
medtager realkreditinstitutter, sparekasser, visse
kooperative virksomheder samt erhvervsdrivende
stiftelser, fonds og lignende selvejende institutioner.

Bilag til f. t. 1. om udbyttebegraensning m.v.
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Til § 5.

Stk. 1 svarer til geoldende lovs § 4.

Stk. 2, der er ny, tilsigter — p& samme méde
som efter stk. 1 om udbyttebelob — at tilveje-
bringe sammenlignelige beregningsgrundlag for be-
regningen af de i § 4 omhandlede vederlag m.v.

Stk. 3, der ligeledes er ny, fastsetter regler om
regulering af det samlede tilladelige belgb til veder-
lag m.v. i tilfwelde, hvor der i det regnskabsir, for
hvilket begrensningen er gxldende, er sket sndrin-
ger i antallet af medlemmer af bestyrelse og direk-
tion m.v. Bestemmelsen finder bl.a. anvendelse,
hvor der i medfor af reglerne om medarbejder-
reprisentation er indtrddt medarbejdere i besty-
relsen.

Til §§ 6-8.
Svarer til geldende lovs §§ 5-7.

it § 9.

Af praktiske grunde er det foretrukket at udar-
bejde et forslag til ny lov, hvorfor lov nr. 58 af 15.
februar 1974 om udbyttebegransning m.v. foreslis
ophw=vet.

Til § 10.

Svarer til geldende lovs § 9.



