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Forslag til folketingsbeslutning

om skattefrlhed for virksomhedsoverskud, der udloddes til medarbejdere.

Fremsat den 28. november 1974 af Dagmar Andreasen (RV), Bernhard Baunsgaard (RV)
og Dahklgaard (RV).

" Folketinget opfordrer regeringen til at
fremsette loviorslag om skattefrihed for
virksomhedsoverskud, der udloddes til med-
arbejdere efter fﬁlgende retningslinjer:

1. Udlodning til medarbejdere af overskud
skal ske efter p4 forhdnd aftalte retnings-
linjer, som er godkendt af finansministeren.

9. De udloddede belob skal placeres som
risikobaerende investering i den pageldende
virksomhed eller i en investeringsforening,

der udelukkende anbringer sine midler som
anleegskapital.

3. Virksomheden skal vare skattefri for
overskud, der udloddes.

4. Medarbe]derne skal veere skattefri for
de udloddede beleb, der placeres som nevnt
under nr. 2.

5. Nar midlerne frigeres til forbrug —
hvilket tidligst kan ske efter 3 ars forlgb —
beskattes de som almindelig indkomst.

Bemeerkninger til forslaget.

Forslaget er et:led i det radikale venstres erhvervs-
og beskaftigelsesfremmende politik til bekempelse
af den gkonomiske krise.

Forslaget har til formal at fremme tilgangen af
risikovillig kapital til erhvervslivet. Endvidere er
det formélet at inddrage erhvervslivets lentagere i
et medarbejde om at styrke virksomhedernes gkono-
miske grundlag og udbygning. I en periode, hvor
mange virksomheders overlevelsesevne afhenger af
en afdempet lonudvikling, kan aftaler p& de enkelte
virksomheder om udlodning af overskud til med-
arbejderne vamre et naturligt supplement til len-
aftalerne.

Forslaget adskiller sig fra de traditionelle skatte-
begunstigede opsparingsordninger i tre henseender:

De skattefrie belgb skal stamme fra overskud ps
den virksomhed, man er ansat pa.

Midlerne skal placeres som risikovillig kapital i
erhvervslivet.

Séfremt midlerne senere frigeres til forbrug, be-
skattes de som almindelig indkomst.

Forslaget kan i visse henseender betragtes som en
udbygning af bestemmelserne i loven om serlig

indkomstskat § 16 og bestemmelserne i lignings-
loven § 7A. Det skal fremha:ves, at nervaerende
forslag gir ud pa, at det udloddede overskud er fri
for beskatning bade hos virksomheden og hos med-
arbejderne. Det er forslagsstillernes hensigt, at de
retningslinier, der udformes i henhold til nr. 1, skal
indeholde en vis begrensning af udlodningen il den
enkelte medarbejder, f.eks. 25 pet. af det til den pé.-
geldende kontant udbetalte lonbelob.

Forslaget kan ogsi i visse henseender betragtes
som et skridt i retning af ekonomisk demokrati efter
et overskudsdelingsprincip. Saledes bgr midler, der
placeres som risikovillig kapital, samtidig give ad-
gang til en tilsvarende indflydelse, om hvis nsermere
organisering der vil kunne traffes aftaler psd de
enkelte virksomheder. I det hele taget rummer for-
slaget mulighed for, at man p4 de enkelte virksom-
heder indretter ordningerne i overensstemmelse med
de for pigeeldende virksomhed serlige forhold.

Der er imidlertid tale om frivillighed, og forslags-
stillerne betragter ikke forslaget som det endelige
svar pa spergsmélet om gkonomisk demokrati.



