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Forslag til folketingsbeslutning

om de offentligt ansattes lgnforhold.

Fremsat den 13. november 1974 af Erhard Jakobsen (CD), Brusvang (CD), H@yl(md (CD),
Tversen (CD), Melchior (CD) og Thorkild Pedersen (CD).

Folketinget opfordrer regeringen til sna-
rest at optage forhandlinger med de offent-
ligh ansattes organisationer med det formél
at opnd

1) at alle, der er ansat i offentlige stillinger,
under hensyn il beskeftigelsessitua-
tionen giver afkald p& krav om forbed-
ring af lon- og answmttelsesvilkar i tiden
indtil 31. marts 1976,

2) at alle tjenestemeend, der er ansat i lon-
ramme 21 og derover, samt dermed side-
stillet overenskomstansat personale giver
afkald pd de dyrtidsportioner, som for-
ventes udlest ved reguleringspristallene
for juli 1975 og januar 1976.

og at regeringen i gvrigh fremseetter det 1 84

henseende forngdue loviorslag.

Bemarkninger til forslaget.

Det mé erkendes, at arbejdslesheden i samfundet
har faet et yderst alvorligt omfang, og at der endog
er udsigt til en forveerring af beskeftigelsessitua-
tionen. Der pafores derved det offentlige udgifter,
der vaesentligh vil komme til at overskride de ud-
gifter, som har veeret forudset ved budgetteringen.

Det er folgelig nodvendigt, at der pd anden vis
enten ved forpgede skatter eller tilsvarende be-
sparelser opnds en i hvert fald delvis dekning. Det
fremsatte forslag tager sigte pd at opnd siddanne
besparelser, ligesom forslaget direkte og indirekte
vil f4 en vasentlig omkostningsdempende virkning.
Det er ikke hensigten at gribe ind i bestdende over-
enskomster.

Under et fortsat stigende prisniveau vil forslaget
vere ensbetydende med en reallomsnedgang. Man
finder imidlertid, at den byrde, der derved legges
P4 de offentligh ansatte, opvejes af den ubestridelige
fordel, der er knyttet til en langt storre sikkerhed i
ansmttelsen pd et tidspunkt, hvor ingen fra den
yngste til ;eldste medarbejder pa det private arbejds-
marked kan vide sig sikker pa fortsat beskeeftigelse.

Forslagets gennemforelse vil have en vewsentlig
psykologisk betydning ved de forestdende overens-
komstforhandlinger p4 det private arbejdsmarked.
Det mé derfor ogsd vere en klar forudssetning for
den foresldede ordnings opretholdelse, at forvent-
ningen med hensyn til forhandlingssituationen pé
det private arbejdsmarked i si henseende ikke
skuffes. For de offentligt ansatte i lavere lpnram-
mer anses bortfald af fremtidige dyrtidsportioner
selv for en tidsbegrenset periode ikke for rimeligt,
hvorfor forslaget under 2 er begreenset til 21. len-
ramme og derover. Lonstoppet skal ikke omfatte
forfremmelser.

Hvis ordningen gennemferes, vil udviklingen i
givet fald kunne ngdvendiggere, at der foretages en
skarpelse af den geeldende lovgivning om indseende
med priser og avancer. Regeringens og folketingets
forpligtelser pa dette omride vil blive veaesentlig
forsteerket, hvis de offentligt ansatte viser konkret
forstaelse og vilje til at g& foran ved lgsningen af
samfundets gkonomiske problemer.



