1351

Tl § 87.

Svarer til almindelig lov § 71, stk. 2, med den
sendring, at begrebet formldremyndighedens indeha-
ver er benyttet i stedet for forwldre eller veerge,
fordi den ansvarlige efter denne bestemmelse skal
veare den, som ifplge myndighedsloven har befajel-
ser med hensyn til barnets eller den unges person-
lige forhold.

Tl kapitel 16.
Til § 88.

Efter lovens stadfamstelse skal der fastswmttes ad-
ministrative regler i betydeligt omfang. Det drejer
sig dels om bekendtgerelser m. v. til erstatning for
de hidtidige detailregler i lovene, dels om revision af
geeldende bekendtgerelser m. v., siledes at de brin-
gos i overensstemmelse med den nye lov og dels
endelig nye regler, som der forst ved den nye lov er
skabt hjemmel for.

T. t. 1. om arbejdsmilje.
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Der m4 beregnes ca. et og et halvt ar til udfzer-
digelse af de mest nedvendige regler, som skal veere
udstedt ved lovens ikrafttreedelse. Dette er bag-
grunden for forslaget om ikrafttredelsesdatoen for
loven i almindelighed.

De dele af den nye lov, der skal danne grundlag
for den administration, som skal forestd udferdigel-
sen af reglerne, mé dog kunne smttes i kraft pa et
tidligere tidspunkt. Derfor er den foresldede hjem-
mel i stk. 2 pakreevet.

TiL § 89.

Den fuldstendige revision af alle geeldende regler
pé arbejderbeskyttelsens omride mé ske over en ar-
relke. Derfor er den foresldede hjemmel til at op-
retholde gzldende lovregler og administrative for--
skrifter pakrevet, men der ma senest ved lovens
ikrafttraeden veere udstedt en bekendtgerelse, der
giver klar oversigt over, hvilke regler der derefter er
geeldende.



