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bringer straffelovens § 152 og § 264 b i anvendelse
over for alle, der udever opgaver efter kap. 13, her-
under private institutioner, jfr. forslaget § 74.

Bestemmelsen kan suppleres med nermere tjenst-
lige forskrifter om tavshedspligten,

Bestemmelsen bevirker, at offentlighedslovens
kapitel 1 ikke gwmlder fuldtud for sager efter denne
lov, jir. offentlighedsloven § 7.

Ad stk. 2. Bestemmelsen erstatter almindelig lov
§ 50, stk. 2, sidste pkt.

De ansatte eller deres tillidsmeends fri adgang til
at gore anmeldelse til arbejdstilsynet efter alminde-
lig lov § 50, stk. 2, 3.pkt., 1. led, er ikke neevnt i lov-
forslaget, idet reglen folger af almindelige forvalt-
ningsretlige grundswmtninger. Der tilsigtes saledes
ikke nogen indskrenkning i adgangen. For s& vidt
angar sikkerhedsorganisationens medlemmer henvi-
ses til § 7. stk. 2.

Samme pkt., 2. led, er heller ikke overfart til lov-
forslaget, idet det falger at kap. 2, at arbejdsmilje-
problemer pa en virksomhed forst ber seges lost ved
personlig kontakt mellem parterne eller ved sikker-
hedsorganisationens bistand.

En bestemmelse svarende til almindelig lov § 50,
stk. 3, vedrerende opslag om arbejdstilsynets
ardresse og telefon vil kunne fastswttes efter kap. 6
om arbejdsstedets indretning.

T § 80.

Bestemmelsen svarer med redaktionelle zendrin-
ger til almindelig lov § 47, stk. 3, § 58 og § 70. Der er
udstedt eirkulerer om samarbejde med fiskerimini-
steriets industritilsyn, med vandbygningsveesenet,
med veterinermyndighederne, elektricitetsradet,
politiet, arbejdsformidlingen, bygningsmyndighe-
derne, skolemyndighederne, embedslaegerne, sund-
hedsstyrelsen, sundhedskommissionerne, skibstil-
synet og boligministeriet. For tiden foregar der for-
handlinger med miljeministeriet om et nyt samar-
bejdscirkuleere. Samarbejdsreglerne kan bide inde-
holde pligt for andre myndigheder til at yde tilsynet
bistand og pligt for tilsynet til at bistd andre myn-
digheder med at hindheeve deres regler. Som eksem-
pel kan newevnes samarbejde om overholdelse af
steerkstromsreglementet.

T4l kapitel 14.
T4l § 81.

Ad stk. 1. Erstatter almindelig lov § 56, stk. 1.
Klagefristen er forleenget fra 3 til 4 uger i overens-
stemmelse med, hvad der er fastsat pd en rekke
andre omrader, f.eks. lov om miljobeskyttelse § 71,
stk. 1 og lov om arbejdsformidling og arbejdsles-
hedsforsikring § 98.
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Ad stk. 2. Erstatter almindelig lov § 56, stk. 2.
Med hensyn til klagefristen henvises til bemeerknin-
gerne ovenfor. Bestemmelsen angér sivel afgorelser
i klagesager efter stk. 1, som afgorelse i forste in-
stans.

Efter § 66, stk. 1, nr. 4, skal arbejdsmiljerddets
udtalelse indhentes, for afgerelse af klage over di-
rektorens afgerelse.

Ad stk. 3. Aflgser almindelig lov § 56, stk. 3. Som
noget nyt er der foresldet en almindelig adgang for
klagemyndigheden til at bestemme, at klagen ikke
skal have ops®ttende virkning eller kun i en nsermere
angivet periode.

Ad stk. 4. Bestemmelsen svarer til hidtidig praksis.
Den har isser praktisk betydning ved mindre over-
skridelser af klagefristen, hvor en afvisning af klagen
ville virke formalistisk,

Tl kapitel 15.

Kapitlet afloser almindelig lov § 71, der skal
sammenholdes med ansvarsbestemmelser i § 3. I
overensstemmelse med nyere lovgivningspraksis
rummer bestemmelserne en mere udferlig og preecis
angivelse af de bestemmelser i lovforslaget, der skal
vare sanktioneret med straf. Denne linie folges op
med § 84, hvorefter der skal gives lignende straffe-
bestemmelser i de administrative forskrifter, der
udstedes i henhold til loven.

Det er ikke fundet ngdvendigt at overfore almin-
delig lov § 71, stk. 3. En realitetssendring er ikke til-
sigtet. Det er heller ikke fundet rigtigt i den nye lov
at optage en bestemmelse svarende til almindelig
lov § 72. Denne bestemmelse er sd vidt vides aldrig
blevet anvendt. Den er utidssvarende, og i den bor-
gerlige straffelov er der i §§ 78-79 tilstraockkelig ad-
gang til ved dom at udelukke fra at udeve bestemt
virksomhed. Der er ikke fundet behov for en hjem-
mel til tilsvarende administrativ sanktion.

Den vesentligste sendring er i gvrigt udvidelsen
af straframmen, idet der efter forslaget skal kunne
idemmes frihedsstraf (hafte), jfr. nedenfor ad §§ 82
og 84. Ved §§ 83 og 84 er endvidere for visse centrale
pligter foresldet lovfwmstelse af strafansvaret uden
skyld for arbejdsgivere og deres stedfortreedere.

Med hensyn til, hvem der kan straffes for over-
treedelse af denne lovgivning, er ikke tilsigtet nogen
principiel sndring, men den udvidelse der er fore-
sliet af lovens omrdde og indhold indeberer, at
flere end hidtil kan ifalde et strafansvar. Det gelder
dem, der leverer projekter eller ridgiver om arbejds-
miljemessige forhold, jfr. § 33, og det gwmlder dem,
der fremstiller, leverer, omswmtter eller anvender
stoffer og materialer med farlige egenskaber, jfr. § 34



