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Vedrerende direktoratet henvises til bemerknin-
gerne til § 71 og § 72.

Arbejdsmedicinsk institui er en nydannelse. Det
onskes oprettet som det faglige samlingspunkt for
alle de arbejdsmedicinske foranstaltninger: bedrifts-
sundhedstjenester i virksomheder, heltidsansatte
arbejdsleger i tilsynskredsene, arbejdsmedicinske
klinikker i tilknytning til amternes centralsygehuse
og den medicinske afdeling i direktoratet for ar-
bejdstilsynet.

Instituttet skal siledes beskeeftige sig med opga-
ver inden for arbejdsmedicinsk forskning, med los-
ning af praktiske arbejdsmedicinske problemer og
med information om arbejdsmedicin og undervis-
ning i arbejdsmedicin af studerende og af medarbej-
dere i arbejdstilsynet.

Instituttet tenkes forelobig at skulle have en
medicinsk, en arbejdsfysiologisk og en arbejdspsy-
kologisk afdeling. Desuden twnkes instituttet at
skulle rumme en arbejdshygiejnisk enhed svarende
til det nuveaerende Statens Institut for Arbejdshygiejne
(SIFA), jfr. almindelig lov § 52, bestdende af en ke-
misk og en fysisk afdeling. Indtil dette kan ske op-
retholdes SIFA som selvsteendig enhed under ar-
bejdstilsynet.

_ Den nermere plan for et arbejdsmedicinsk insti-
tut forudswttes forst lagt efter nermere overvejelse
P4 grundlag af de erfaringer arbejdstilsynets nuve-
rende lmger og andre medarbejdere samt bedrifts-
sundhedslegerne har gjort og den viden, der i gvrigt
kan tilvejebringes fra sundhedsmyndighederne og
andre i ind- og udland, som har beskeeftiget sig med
disse problemer.

Ad stk. 2. Bestemmelsen svarer til almindelig lov
§ 49, stk. 1, 1. led. § 49, stk. 1, 2. led, indeholder dog
en forudsetning om, at kredsene kun er bemandet
med teknisk tilsynspersonale. Den foresliede be-
stemmelse holder spergsmalet om, hvilken sagkund-
skab lederen og medarbejderne i tilsynskredsene ber
have, 4bent. Der er for tiden 30 kredse. I 1973 er der
dog forspgavis etableret en storkreds af de hidtidige
tre tilsynskredse pd Fyn. Det er bl.a. hensigten at
sddanne storre kredse — i alt ca. 12 — skal kunne
danne bagis for et mere specialiseret personale om-
fattende foruden forskellige slags teknikere f.eks. en
fuldtidsbeskaeftiget arbejdslege, en fysio- eller ergo-
terapeut, en arbejdshygiejniker (laborant), en psy-
kolog, en jurist samt kontorpersonale. Endelig stil-
ling til en sidan omlegning kan forst tages, nar der
er indhostet erfaringer gennem forseget.

TiL§ 71.
Bestemmelsen svarer til almindelig lov § 47, stk.
1, 1. pkt. Det er dog fundet formelt rigtigere at hen-
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legge ledelsen af arbejdstilsynet til direkteren i
stedet for til direlctoratet. Der er ikke herved tilsig-
tet nogen realitetseendring.

TiL§ 72.

I almindelig lov § 47 er arbejdstilsynets opgave
omtalt som tilsyn med overholdelsen af lovens reg-
ler og de i henhold dertil udstedte forskrifter. I lov-
forslaget er det fundet rigtigt at give en mere nu-
anceret angivelse af opgaverne for at understrege
den mere forgrenede virksomhed af servicepramget
karakter, som det moderne samfund har brug for.

Ad wr. 1. Der henvises til § 1, hvor vejlednings-
funktionen for arbejdstilsynets vedkommende er
sidestillet med kontrolfunktionen. Efterhinden som
det interne sikkerhedsarbejde i virksomhederne ud-
bygges, ma det forudses, at der vil vise sig mget be-
hov for vejledning fra arbejdstilsynet.

De eksisterende branchesikkerhedsrdd har —
som nsvnt i bemarkningerne til § 14 — sggt bi-
stand fra arbejdstilsynet. Ogsd nye branchesikker-
hedsrad ber kunne trekke pa arbejdstilsynets vi-
den, f.eks. i forbindelse med udarbejdelse af pjecer
og andet informationsmateriale.

Arbejdsmarkedets organisationer har navnlig i de
senere ar taget arbejdsmiljeproblemer op til under-
spgelse og behandling, og nogle fagforbund og ar-
bejdsgiverorganisationer har ansat konsulenter til
denne virksomhed. Arbejdstilsynet bor i videst mu-
ligt omfang bidrage til at fremme organisationernes
indsats p4 samme méde som nwvnt vedrsrende
branchesikkerhedsridene.

I et betydeligt omfang beskeftiger arbejdsmiljo-
loven sig med problemer, der ikke er begranset til
det organiserede arbejdsmarked. Det geelder siledes
kapitlerne om tekniske hjelpemidler m. v. og om
stoffer og materialer. Derfor mé arbejdstilsynet
veere indstillet pa i et vist omfang at rette sin op-
lysende virksomhed imod den brede offentlighed.

Ad nr. 2. Under den foresliede lov vil regeldannel-
sen indtage en storre rolle end hidtil. Arbejdet her-
med mé derfor fremhwves som en vigtig del af ar-
bejdstilsynets opgave.

Ad nr. 3. Der henvises til bemeerkningerne til § 73.

Ad nr. 4. Der henvises til § 1, hvorefter det herer
til det almindelige formal med lovgivningen, at ar-

‘bejdsmiljoarbejdet til enhver tid er i overensstem-

melse med den tekniske og sociale udvikling. Det er
fundet naturligt, at arbejdstilsynet udtrykkeligt far
tildelt .denne opgave. Det vil bla. blive formdlet
med etablering af et arbejdsmedicinsk institut, men
mé i evrigt prege alle dele af administrationen, En
vaesentlig del af denne opgave mi loses gennem del-
tagelse i det nordiske samarbejde og arbejde i andre



