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faglig uddannelse, sasom de uddannelser, der er
iveerksat efter lov nr. 291 af 7. juni 1972 om er-
hvervsfaglige forsagsuddannelser. Arsagen hertil er
et onske fra. undervisningsmyndighederne om le-
geunderspgelse af de unge, medens de endnu er pa
skole og ikke ansat hos en arbejdsgiver. I regler om
sidanne undersggelser ma der tages stilling #il, i
hvilket omfang de kan danne grundlag for senere
beskxftigelse hos en arbejdsgiver inden for det fag-
lige omrade.

Ad stk. 3. Bestemmelsen giver udtrykkelig hjem-
mel til at fastseette regler om en serlig pligt for ar-
bejdsgiveren til at sikre sig, at det arbejde, den
unge seettes til at udfore, er foreneligt med hans hel-
bredstilstand. Efter geldende ordning er det i forste
rockke den stedlige fabrikinspekters sag at vurdere,
om den unges anvendelse til det arbejde, hvortil
han er antaget, er tilradelig eller kraver swmrlige
beskyttelsesforanstaltninger.

For at arbejdsgiveren kan opfylde sin pligt, er det
ngdvendigt, at den unge giver de forngdne oplysnin-
ger om sin helbredstilstand. Der kan derfor eksem-
pelvis fastsettes regler om, at den unge, sifremt
han har forladt skolen, skal aflevere erklering fra
skolelegen, safremt den under stk. 2 omtalte ord-
ning gennemfgres.

Det kan endvidere fastswmttes, at i de tilfzlde,
hvor det af skolelegens erklering fremgéir, at den
unge lider af sygdomme, der kan have hetydning for
hans sikkerhed og sundhed under erhvervsarbejde,
skal arbejdsgiveren senest 6 uger efter, at arbejdet
er pabegyndt, foranledige den unge undersggt hos
den sedvanligt benyttede laege, jir. bemarkningerne
til stk. 2, 1. pkt. Undtagelse herfra kan dog gores i
de tilfeelde, hvor den unge for mindre end 1 ar si-
den har fiet foretaget en legeundersogelse, der ved-
rgrer arbejde af lignende art.

Samme pligt kan palegges arbejdsgiveren i de til-
feelde, hvor den unge, der er over 15 ar, ikke har en
erklaering fra skolelwgen, fordi han endnu ikke har
forladt skolen.

Tid § 65.

Bestemmelsen erstatter § 41, stk. 3, i almindelig
lov, hvorti! handels- og kontorloven § 19, stk. 1,
henviger.

Under hensyn til at hele spergsmalet om, hvilken
ordning der eventuelt skal tilrettelmgges vedrgrende
leegeundersggelse af unge under 18 ar, er foresliet
henlagt til arbejdsministerens afgorelse, jfr. § 64, mi
ogsé sporgsmalet om, hvorvids man skal opretholde
et swerligh nevn, og hvilken sammensmstning det i
givet fald skal have, bero pi de regler, der métte
blive fastsat.

F. t. 1. om arbejdsmilja.
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Ad stk. 2. Det, fremgér ikke klart af den gweldende
lovgivning, om det nuveerende legeligt-tekniske foel-
lesudvalgs afgerelser er endelige, men i de &r, udval-
get har virket — siden 1955 — er ingen af dets afgp-
relser sogt indanket. Det er nu fundev rimeligt at
skabe en klar hjemmel for, at udvalgets afggrelser
er endelige og bindende i forhold til hojere admini-
strativ myndighed. Dette mi der tages hensyn til
ved fastsattelse af regler for nevnets sammenset-
ning og virksomhed.

T4l kapitel 12.

Som nsevnt i de indledende bemszerkninger foreslds
warbejdsradet sendret til ,arbejdsmiljerddet. Til-
svarende foreslas ,arbejderbeskyttelsesfondet®
sendret, til ,,arbejdsmiljefondet*. Endvidere foreslis
rédets sammensaetning sendret, jfr. bemaerkningerne
til § 67.

Arbejdsmiljerddet vil f4 stor betydning i indsat-
sen for et bedre arbejdsmiljs, bade fordi forslaget til
lov om arbejdsmiljs — i hgjere grad end de tidligere
arbejderbeskyttelseslove — har karakter af en
ramme, og fordi en stadigt hurtigere teknisk udvik-
ling og eget interesse for arbejdsmiljoet ger det
ngdvendigt, at nye regler udarbejdes og gamle reg-
ler zendres i et stadigt stigende tempo.

Rédets centrale placering i arbejdet for et bedre
arbejdsmiljg understreges af, at stadig flere emne-
omréder inddrages i dette arbejde. Der bliver derfor
endnu mere behov for at f& lest arbejdspladsens
problemer i sammenhang, hvilket rddet i kraft af
sin sammenseetning har serlige forudsetninger for.

Til § 66.

Ved fastsettelse af arbejdsmiljerddets kompe-
tence er der lagt betydelig veegt pd de ensker og
ideer, der er fremsat af arbejdsmarkedets organisa-
tioner over for arbejdsridet i september 1972, bl. a.
med hensyn til organisationernes medvirken ved og
medindflydelse p4 regeldannelsen efter lovforslagets
bemyndigelser.

Arbejdsmiljeréddets medvirken ved udarbejdelse
af regler lige fra begyndelsen er sdledes fastsat i stk.
1, nr. 3. )

Endvidere er den centrale styring og samordning
af branchesikkerhedsridenes arbejde henlagt til
arbejdsmiljorddet. Herved far arbejdsmiljerddet
mulighed for at gve indflydelse péd, stimulere og
folge den indsats, der enskes gjort pd brancheplan
af arbejdsmarkedets parter, jir. stk. 1, nr. 5.

Ad stk. 1. Medens arbejdspladsens parter gennem
reglerne om det, interne sikkerhedsarbejde er sikret
medindflydelse pd arbejdsmiljeet pd den enkelte
virksomhed, er arbejdsmiljorddets opgave at
fremme dette arbejde ved at ove indflydelse pa den



