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feerdige regler, der iswr fastlegger niveauet for sik-
kerheden og sundheden under hensyn til den tekniske
og sociale (herunder gkonomiske) udvikling i sam-
fundet.

Efter § 66, stk. 1, nr. 2, skal arbejdsmiljerddet
have lejlighed til at udtale sig om forslag til sddanne
regler.

Det forudsasttes, at direktoren for arbejdstilsynet
af arbejdsministeren bemyndiges til at udfmrdige
regler, der tager sigte pd de detaljerede tekniske
spergsméal. Det forudssettes endvidere, at der samar-
bejdes med de pageeldende organisationer ved udaz-
bejdelsen af sddanne forskrifter, .

Vedrgrende strafansvar for overtredelse af be-
stemmelserne henvises til kap. 15.

Til Kapitel 5.

De grundleggende regler, der knytter sig til ar-
bejdets udforelse, er samlet her. Reglerne skal iser
sammenholdes med bestemmelserne i kap. 6-8 ved
vurdering af en arbejdssituation.

Til § 38.

Ad stk. 1. Sammenholdes med almindelig lov § 5,
stk. 1, 1. pkt., §§ 5 a og § 6, stk. 1.

Vedrgrende planlegningen henvises til forslagets
§ 9, stk. 4.

Med hensyn til begrebet sikkerheds- og sundheds-
meessigt fuldt forsvarligt henvises til bemerknin-
gerne til § 1 og § 14, iseer for s& vidt angér det udvi-
dede sundhedsbegreb.

Ad stk. 2. Sammenholdes med almindelig lov § 16,
stk. 1, 2. pkt. Overtreedelse af bestemmelsen er ikke
direkte strafbar, jfr. §§ 82 og 83, men anerkendte
normer og standarder kan anvendes ved vurderin-
gen af, om arbejdsforholdene er sikkerhedsmassigt
og sundhedsmassigt fuldt forsvarlige, jfr. stk. 1, i
tilfeelde hvor der ikke af arbejdsministeren eller di-
rektoren for arbejdstilsynet er givet nermere regler.
Bestemmelsen kan derved indirekte f4 betydning
ved vurdering af, om der foreligger en strafbar over-
treedelse af loven. Det er et domstolsanliggende at
afgere, om en hidtil anerkendt norm er sé foreldet
eller uhensigtsmessig, at det er fuldt forsvarligt
ikke at folge den.

Til § 39.

Bestemmelsen afleser til dels § 10, stk. 1, 1. pkt., i
almindelig Jov. Der kan efter denne bestemmelse
udstedes brancheorienterede regler som de hid-
tidige regulativer men ogsé bredere eller tveergdende
forskrifter af forskellig karakter. Det er ikke pakree-
vet som i den geldende lovgivning udtrykkeligh at
angive, at der skal forhandles med direkteren for
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arbejdstilsynet forud for udstedelsen af regler. Det
er en selvfolge, at ministeren anvender den statslige
administration til at forberede nye regler. Arbejds-
miljoradets medvirken folger af § 66, stk. 1, nr. 3. 1
§ 14, stk. 4, er det bestemt, at arbejdsmiljeradet, in-
den det udtaler sig om brancheorienterede regler,
skal indhente udtalelse fra vedkommende godkendte
branchesikkerhedsrid. Séfremt der ikke findes god-
kendt branchesikkerhedsrad, forudsmites det, at
arbejdsministeren, arbejdsmiljerddet eller direkto-
ren for arbejdstilsynet péd anden méade inddrager de
organisationer og arbejdsgivere, arbejdere og andre,
som bereres af pagmldende bestemmelse i regeldan-
nelsen.

Det forudsmttes endvidere, at arbejdsministeren
efter forhandling med arbejdsmiljerddet bemyndi-
ger direkteren for arbejdstilsynet til pi ministerens
vegne at udfeerdige sa mange detailregler som mu-
ligt, jfr. § 78. Dette vil navnlig veere hensigtsmeessigt
for s& vidt angdr enkeltregler, der kreever hyppig
ajourforing i takt med den teknologiske udvikling.

Ad nr. 1. Sammenholdes med almindelige lov § 13,
nr. 15-20, § 26, § 27, § 27 A og § 29, stk. 1, nr. 1, sid-
ste led.

Der kan herunder fastsattes hygiejniske greense-
veerdier for de enkelte pavirkninger, f.eks. stov,
stej, straling og hede. Ved fastleggelsen af sidanne
graonseveerdier skal der tages hensyn til sivel di-
relzte sundhedsskadelige pavirkninger som generen-
de, trivselshesmmende pdvirkninger, for s& vidt de
kan antages at veere skadelige p3 grund af langtids-
effekten eller kombinationseffekten, jfr. bemserk-
ningerne til § 1.

Begrebet striling omfatter alle former for striling
i forbindelse med arbejde, herunder ioniserende (ra-
dioaktiv) straling.

Med hensyn til eksplosions-, brand- og sundheds-
fare er bestemmelsen videre end almindelig lov § 29,
stk. 1, nr. 1, sidste led, idet det ikke er en betingelse
for fastssettelse af regler, at der foreligger serlige
faremomenter. Det er tilstraekkeligh, at hensynet til
sikkerhed og sundhed taler for en regelfastsmttelse.

De anforte eksempler pd farer og pavirkninger,
som arbejdsministeren kan give regler om, er dem,
der er nmvnt i den gwmldende lov. Eksemplerne
er ikke udtemmende. Arbejdsministeren kan uden
at behgve at spge loveendring tage andre emner op,
efterhdnden som der opstér behov for det.

Ad nr. 2, Sasammenholdes med almindelig lov § 27
A, stk. 8, og § 29, stk. 1, nr. 4. Forbudet kan be-
graenses til kun at gelde en vis kategori af ansatte,
f. eks. gravide, wldre eller handicappede, jfr. § 41.

Ad nr. 3. Sammenholdes med almindelig lov § 57,
stk. 2. Stk. 1 om opslag af uddrag af loven m. v. er



