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udtrykkeligt at nevne, at pligterne og ansvaret kan
overdrages til arbejdsledere.

I stedet for almindelig lovs udtryk ,,palidelige og
tilstreekkeligt kvalificerede tilsynsforende® er an-
vendt udtrykket ,kvalificerede overordnede®. Der
er ikke hermed tilsigtet realitetseendring. Der hen-
vises i ovrigt til bemarkningerne til § 83. Der er
heller ikke med formuleringen af sidste plkt. tilsigtet
en realitetseendring, men blot en pracisering af, at
det afgerende er aftalens indhold. Ordene ,,i hvilken
omfang® dekker de regler, ansvaret skal omfatte.

Ssfremt aftalen om ansvarsoverdragelse ikke op-
fylder de stillede betingelser, herunder kvalifikati-
onskravet, frigores arbejdsgiveren ikke for sine plig-
ter og sit ansvar.

Ad sth. 2. Ordene ,,efter forholdene® i almindelig
lov er ikke overfert, idet de findes overflzdige. Rea-
litetseendring er ikke tilsigtet.

Safremt arbejdsgiveren ikke har fort tilstraeldke-
ligt tilsyn med hvervets udforelse, kan han straffes
for denne forseelse efter § 82, nr. 1, men den over-
ordnede friggres ikke herved for arbejdsgiverpligter-
ne, da overdragelsen fortsat er gyldig, se ogsé be-
maerkningerne il § 85.

Til § 24.

Arbejdslederbegrebet svarer uzndret til formule-
ringen i almindelig lov § 5 a, 1. pkt., indfojet ved lov
af 19. maj 1971. Definitionen er den samme som
den, der ifslge funktioneeriovens § 1, stk, 1, ¢, an-
vendes ved afgrensning af funktionwerbegrebet.
Afhengigt af de konkrete forhold kan begrebet
omfatte sdvel en teknisk direktor som en under-
vearkfarer, i nogle tilfielde ogsd en sjakbajs.

Udearbejde falder ind under sidste led i bestem-
melsen. Arbejdslederbegrebet har ifsige § 6 i forsla-
get betydning for dannelsen af sikkerhedsgruppe.

Tl § 25.

Bestemmelsen er ny, se bemsrkningerne til § 19
og § 20.

Til § 26.

Ad stk. 1. Trstatter § 5 a, 2. pkt., i almindelig lov.
Udtrykket ,,medvirke til er mere omfattende end
,»veere opmerksom pa‘. Sidste led er et modstykke
til de ansattes pligt efter § 28, stk. 1.

Bestemmelsen. indebaerer et ansvar for overhol-
delse af de matericlle regler, i det omfang de efter
deres indhold kan finde anvendelse pé& arbejdslede-
ren: § 38, stk. 1, § 42, stk. 1, § 45, stk. 1, 1. pkt.,
§ 48, stk. 1, 1. pkt., § 69, samt kap. 9 og 10 og § 63,
stk. 5, samt forskrifter i henhold til loven. Overtrae-
delse straffes efter §§ 82 og 84. Det bemserkes, at
arbejdslederen efter omsteendighederne ogsd skal
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opfylde de pligter, der pahviler alle ansatte, f. eks.
en eventuel pligt til at beere hjelm.

Ad stk. 2. Erstatter § 5 a, sidste pkt., i almindelig
lov. Formuleringen ,,gsrge for at afveerge faren® pree-
ciserer, at arbejdslederen bade har ret og pligh til at
traeffe de nedvendige foranstaltninger.

Bestemmelsen har ingen indflydelse pé de pligter,
der pahviler arbejdslederen i tilfzlde af ansvars-
overdragelse i henhold til § 23, eller som pdhviler
ham som ansat, jfr. §§ 28 og 29.

T § 27,
Bestemmelsen. er ny, se hemeerkningerne til § 19.

Til § 28.

Ad stk. 1. Erstatter almindelig lov § 6, stk. 1.
Formuleringen tilsigter at skarpe kravene til de
ansattes aktive medvirken til fremme af siklkerhed
og sundhed. Bestemmelsen indebsrer et ansvar for
overholdelse af de materielle regler i det omfang, de
efter deres indhold kan finde anvendelse pa den
ansatte: § 38, stk. 1, § 42, stk. 1, § 45, stk. 1, 1. pkt.,
§ 48, stk. 1, 1. pkt., § 74, samt kap. 9 og § 63, stk. 5.
Overtraedelse heraf straffes efter § 82. Bestemmelsen
tager ogsd sigte pd overholdelse af forskrifter ud-
stedt i henhold til loven, jfr. strafbestemmelsen i
§ 84,

Ad stk. 2. Brstatter almindelig lov § 6, stk. 2, Tkke
enhver arbejdsleder behgver nedvendigvis at veare
medlem af en sikkerhedsgruppe.

Ad stk. 3. Svarer med enkelte sproglige sendringer
til en bestemmelse i arbejdsministeriets bekendtge-
relse nr. 407 af 18. november 1965 om regulativ for
byggevirksomhed (1. del), bilaget, afsnit I, pkt. 2,
2. afsnit, 2. pkt. Reglen er taget med i loven, fordi
den ber have almindelig gyldighed ogsd uden for
byggeri.

Til § 29.

Bestemmelsen er ny. Stk. 1 sigter typisk til byg-
ge- og anlegsarbejde og stk. 2 til installationer, re-
parationer og lignende.

Til §§ 30-36.

Dette afsnit handler i §§ 30-32 om leveranderer
(fremstillere, importerer, selgere, udlejere, udline-
re, givere) installaterer, reparaterer m. fl. af tekni-
ske hjeelpemidler.

I § 33 omhandles projekterende og andre rad-
givere vedrgrende arbejdsmiljgproblemer.

I § 34 gores de forudgiende regler udtrykkeligt
anvendelige ogsd pd dem, der har at gore med stof-
fer og materialer.

Disse bestemmelser angiver de grundleggende
krav til leveranderer, installaterer og reparaterer,



