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Tl kapitel 2.
Ti§ s,

Bestemmelsen. er ny. Den er medtaget for at sl&
fast, at ogsd sm& virksomheder har en forpligtelse
over for deres eget sikkerheds- og sundhedsarbejde.

Arbejdsministeren kan fastseette regler om den
nzrmere gennemforelse af sikkerheds- og sundheds-
arbejdet efter § 8, stk. 1. Det skal f. eks. kunne be-
stemmes, at der skal veelges siklkerhedsrepreesentant
efter reglerne i de folgende paragraffer for sterre
virksomheder. Det kan der f. eks. vere behov for i
bygge- og anlegssektoren.

Tl § 6.

I stk. 1 fastslds, at sikkerheds- og sundhedsarbej-
det pa virksomheder med 10 ansatte eller derover
normalt skal organiseres.

Stk. 2 og 3 svarer til bestemmelserne i § 7, stk. 1
og 3, i almindelig lov med den endring, at sikker-
hedsgruppen er den enhed, der primeert skal udfere
sikkerheds- og sundhedsarbejdet. Efter bestdende
regler skal de ansatte forst veelge sikkerhedsrepree-
sentant, hvorefter der dannes gruppe. Med den. fore-
sldede sendring er det en forudsmtning, at arbejds-
lederen for en afdeling eller et arbejdsomride danner
en gruppe sammen med pigmldende sikkerheds-
repraesentant.

TS 7.

Svarer til § 7, stk. 4 og 5, i almindelig lov.

Ad stk. 1. Ved en ansvarlig repreesentant for virk-
somhedens leder forstds en person, der kan handle
P arbejdsgiverens vegne vedrgrende de sikkerheds-
og sundhedsforhold, der skal behandles i sikkerheds-
udvalget.

Ad stk. 2. Det bemwrkes, at de ovrige ansatte,
herunder deres tillidsmeend, ligeledes har fri adgang
til at foreleegge ethvert spergsmél af sikkerheds- og
sundhedsmaessig betydning for tilsynet, jfr. be-
meerkningerne til § 18.

Med ordet ,,jeevnligt” tages forbehold med hensyn
til begraensede opgaver, der somme tider skal udfe-
res af den tilsynsforende fra arbejdstilsynet uden for
den normale besggsrytme.

TiL § 8.

Ad stk. 1. Sverer til § 7, stk. 7, i almindelig lov
med en tilfgjelse om daglig ledelse af silkkerhedsar-
bejdet. For at sikkerhedsudvalgets opgaver kan lg-
ses offektivt, er det ngdvendigt, at udvalget serger
for, at der bliver udpeget en daglig leder af sikker-
hedsarbejdet, som kan handle pd udvalgets vegne.

I virksomheder, hvor der ikke er en sikkerhedsle-
der specielt til dette arbejde, mé der blandt sikker-
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hedsudvalgets medlemmer udpeges en leder, som far
stillet den forngdne tid til rddighed.

Ad stk. 2. Svarer til § 7, stk. 8, almindelig lov.
Reglerne i § 10, stk. 2, om samme beskyttelse mod
afsked m. v. for sikkerhedsrepresentant som for til-
lidsmand m3d nedvendigvis tillempes inden for et
fagligh omrade som f. eks. lastning og losning.

TiL§ 9.

Stk. 1-4 svarer til bestemmelsen om arbejdsgive-
rens pligter efter arbejdsministeriets bekendtgorelse
nr. 335 af 15. juni 1973 om internt sikkerhedsar-
bejde § 10. P3 grund af bestemmelsernes betydning
er det fundet righigst at optage dem i loven.

Ad stk. 2. Ved ,en efter fcrholdene rimelig tid*
forstés en tid, der er rimelig i forhold til den pagel-
dende virksomheds art og dens sikkerheds- og sund-
hedsmeessige standard.

Ad stk. 4. Det forndsettes, at der gives sikker-
hedsorganisationen lejlighed til at deltage i planleeg-
ningen for virksomhedens stillingtagen.

Efter § 8, stk. 2, kan der gores undtagelser fra § 9,
stlz. 4, hvor hele sikkerhedsorganisationen efter sa-
gens natur ikke kan deltage i planlegning, f. eks.
ved byggeri, hvor kun en del af sikkerhedsgruppen
kan deltage i denne (arbejdslederen).

Ad stk. 5. Svarer til § 7, stk. 4, sidste pkt., i almin-
delig lov.

T § 10.

Bestemmelsen svarer til § 7, stk. 2, i almindelig
lov som sendret i 1973. Med formuleringen af stk. 1
er det tilsigtet, at sikkerhedsrepraesentanten af ar-
bejdsgiveren skal holdes skadesles for udgifter og
indteegtstab, bl. a. i forbindelse med nedvendig del-
tagelse i kurser m. v., hvad enten disse foregér i eller
uden for virksomheden. Der er ikke hermed truffet
endelig afgerelse af sporgsmalet om finansieringen
af udgifter til uddannelse af sikkerhedsreprsesentan-
ter. Arbejdsgiverens forpligtelse efter denne be-
stemmelse bliver aktuel i det omfang, uddannelses-
udgifterne ikke dekkes ad anden vej, f. eks. af
arbejdsmiljefondet, jfr. § 68. Denne opfattelse deles
af arbejdsradets flertal.

De 8 arbejdsgiverreprasentanter i arbejdsradet
har i en mindretalsudtalelse givet udtryk for, at de
onsker bemeerkningerne til § 10, stk. 1, formuleret
sledes:

»De omkostninger, arbejdsgiveren skal daekke
efter bestemmelsens stk. 1, er kun udgifter og lon-
tab opstéet i tilknytning til sikkerhedsrepreesentan-
tens sikkerhedsarbejde i virksomheden. Udgifter og
lontab opstéet i forbindelse med kursusophold og
lign. omfattes siledes ikke af bestemmelsen. Herud-
over svarer § 10 til lov af 31. marts 1973 om on-



