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der bestemmelser, påbud eller forbud som 
anført, kan pålægges bødeansvar, selv om 
overtrædelsen ikke kan tilregnes ham som 
forsætlig eller uagtsom. For sådant bødean- 
svar fastsættes ingen forvandlingsstraf. 

§ 85. Arbejdsgiveren er fritaget for an- 
svar i det omfang, han efter § 23, stk. 1, har 
overdraget sine pligter til driftsledere, ar- 
bejdsledere eller andre kvalificerede over- 
ordnede. 

§ 86. For overtrædelser, der begås af ak- 
tieselskaber, andelsselskaber eller lignende, 
kan der pålægges selskabet som sådant bø- 
deansvar. 

§ 87. Når unge under 18 år beskæftiges i 
strid med bestemmelserne i denne lov eller 
de i henhold til loven fastsatte forskrifter, 
kan forældremyndighedens indehavere 
straffes med bøde, såfremt arbejdet er fore- 
gået med deres viden. 

Kapitel 16. 
Ikrafttræden m. v. 

§ 88. Loven træder i kraft den 1. januar 
1977. 

Stk. 2. Arbejdsministeren kan bestemme, 
at bestemmelser i kapitel 3, kapitel 12 og 
kapitel 13 træder i kraft på et tidligere tids- 
punkt. 

§ 89. Lovene nr. 226, 227 og 228 af 11. 
juni 1954 om henholdsvis almindelig arbej- 
derbeskyttelse, arbejderbeskyttelse inden 
for handels- og kontorvirksomhed og arbej- 
derbeskyttelse inden for landbrug, skov- 
brug og gartneri ophæves. 

Stk. 2. For så vidt angår forhold, hvorom 
der efter loven skal eller kan fastsættes 
nærmere regler administrativt, kan arbejds- 
ministeren bestemme, at reglerne herom i de 
i stk. I nævnte love forbliver i kraft indtil de 
afløses af bestemmelser, fastsat i henhold til 
denne lov. Det samme gælder regler, der er 
fastsat med hjemmel i de nævnte love samt 
regler, der er holdt i kraft ved § 76 i lov om 
almindelig arbejderbeskyttelse. 

Stk. 3. Overtrædelse af de bestemmelser, 
der forbliver i kraft efter stk. 2, straffes med 
bøde eller hæfte. §§ 83 og 85-87 finder til- 
svarende anvendelse. 

§ 90. Loven gælder ikke for Færøerne og 
Grønland. 


