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F. t. 1. om arbejdsmilja.

serne om den daglige hvileperiode kan fravi-
ges ved aftale.

§ 53. Inden for hver periode pd 7 degn
skal de ansatte have et ugentligt fridegn,
der skal ligge 1 umiddelbar tilslutning til en
daglig hvileperiode. Det ugentlige fridegn
skal s& vidt muligt falde pd sondage og s
vidt muligt samtidig for alle, der er ansat i
virksomheden.

Stk. 2. Reglen i stk. 1, 2. pkt., geelder ikke
for landbrug og gartneri.

Stk. 3. Hvis det er pikrmvet, kan det
ugentlige fridegn udskydes og erstattes af
tilsvarende frihed sencre

1) ved arbejde med pasning af mennesker,
dyr og planter,

2) ved arbejde, der er nedvendigt for at
bevare veerdier.

Stk. 4. Stk. 1 kan endvidere fraviges, nar
naturomstendigheder, ulykker, maskinsam-
menbrud eller lignende uforudsete begiven-
heder forstyrrer eller har forstyrret den regel-
mmssige drift af virksomheden. Fravigelsen
skal noteres i tilsynsbogen eller anden til-
svarende dokumentation, jfr. § 78.

§ 54. Fravigelse fra § 53, stk. 1, kan i gv-
rigt tillades ai direkteren for arbejdstilsy-
net, nir

1) arbejdets udforelse efter dets art ikke
kan opseettes, eller

2) swrlige arbejdsformer gor en fravigelse
nedvendig.

Stk. 2. Fravigelse for et enkelt fridogn kan
i disse tilfzelde ske uden forudgdende til-
ladelse, hvor denne ikke kan indhentes i
rette tid. Fravigelsen skal da snarest muligt
meddeles skrifcligt til arbejdstilsynet.

Stk. 3. Under sewrlige forhold kan arbejds-
ministeren fasts®tte tidsbegreensede undta-
gelser fra reglen om det ugentlige fridegn i
§ b3.

§ 55. For fag og faglige omrader eller szer-
lige arbejdsformer, hvor forholdene gor det
nedvendigt, kan arbejdsministeren fastsette
regler om det ugentlige fridegn, herunder
om omlazgning af det’ugentlige fridegn.

§ 56. Arbejdsministeren kan fastsmtte
regler om, under hvilke vilkdr bestemmel-
serne om det ugentlige fridegn kan fraviges
ved aftale.

Stk. 2. Personer i overordnede stillinger
samt repreesentanter og agenter, der arbej-
der uden for virksomhedens faste arbejds-
sted, omfattes kun af §§ 50 og 53 i det om-
fang, det neermere fastsewttes af arbejdsmini-
steren.

§ 57. For arbejde, der i swrlig grad kan
bringe sikkerhed og sundhed i fare, kan ar-
bejdsministeren fastsmtte regler om begren-
set arbejdstid.

§ 58. Regler, der fastsmttes efter § 52,
stk. 3, § 65 og § 57, kan uanset § 2, stk. 1 og
2, omfatte enhver, der forer eller er beswmt-
ningsmedlem pé et koretoj, herunder kore-
tejer i international vejtransport, sdvel her i
landet som i udlandet.

Kapitel 10.
Unge under 18 ar.

§ 59. Unge mennesker under 15 &r m4
ikke anvendes til erhvervsmeessigt arbejde
bortset fra let hjelpearbejde i 2 timer dag-
lig. For unge af arbejdsgiverens familie, som
horer til hans husstand, gwlder forbudet
kun arbejde med tekniske anleg, maskiner,
hjeelpemidler, stoffer eller materialer, der
kan frembyde fare for dem.

Stk. 2. For landbrug kan arbejdsministe-
ren fastsette regler om en lavere alders-
greense end 15 ar for beskeftigelse af unge af
arbejdsgiverens familie, som herer til hans
husstand, ved arbejde med tekniske anleg,
maskiner, hjeelpemidler, stoffer eller materi-
aler, der kan frembyde fare for dem.

Stk. 3. Arbejdsministeren fastseetter regler
om hojere aldersgreense end 15 4r for be-
skeftigelse ved arbejde, som efter sin be-
skaffenhed eller de omstendigheder, hvor-
under det udferes, kan vare farligt for de
unges sikkerhed, sundhed eller udvikling.
Disse regler kan ogsa omfatte de under stk.
1, 2. pkt., og stk. 2 omhandlede unge.

Stk. 4. Arbejdsministeren kan i gvrigt
fastswtte regler om, at unge under 15 4r

1) kan have lettere erhvervsmeessigh ar-
bejde sasom i landbrug,

2) kan optraede i offentlige forestillinger
eller ved optagelse af film eller lignende.

Stk. 5 Der skal ved udformningen af regler
i henhold til stk. 4 tages hensyn il de unges
alder, udvikling og helbredstilstand samt
til skole- eller anden uddannelse
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