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1) sikkerheds- og sundhedsmessige foran-
staltninger vedrorende arbejder, arbejds-
processer og -metoder, f. eks. for at
undgd sammenstyrtning, nedstyrtning,
sammenskridning, rystelser, striling,
stoj eller eksplosions-, brand- eller sund-
hedsfare ved luftarter, dampe, stov og
rog, hede, kulde eller lugt, sygdoms-
smitte eller forkerte arbejdsstillinger,
beveegelser eller belastninger,

2) forbud mod seerligt farlige arbejder, ar-
bejdsprocesser og -metoder,

3) opslag eller egnet markering.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan endvidere
fastswtte regler om swrligt arbejdstej og
personlige veernemidler, herunder om hvem
der skal aftholde udgifterne hertil.

§ 40. Hvor hensynet til de ansattes sik-
kerhed eller sundhed krsver det, kan ar-
bejdsministeren fastseette regler om
1) at der skal udarbejdes planer over ar-

bejdsgang, arbejdsprocesser og -metoder
0g
2) at sddanne planer og @ndringer i dem
skal forelegges arbejdstilsynet til ud-
talelse eller godkendelse, for de bringes
til udferelse.

§ 41. Arbejdsministeren kan fastswette

regler om

1) at arbejder, der kan medfere betydelig
fare for ulykker eller sygdom, kun ma
udferes af personer, der har gennemgéet
en nermere angivet uddannelse, aflagt
en prove eller opnaet en bestemt alder,

2) beskeftigelse af personer med legemlige
eller 4ndelige mangler eller lidelser, der
kan indebere pget fare for ulykker eller
sygdom ved visse arbejder,

3) begrensninger i adgangen til at lade
ansatte arbejde alene.

Stk. 2. For international vejtransport,
herunder for korsel i udlandet, kan arbejds-
ministeren fastseette regler om

1) koretgjernes bemanding,

2) de betingelser, som skal opfyldes af fore-
re af keretgjerne, herunder om mindste-
alder,

3) tilladelige kzrselspemoder for ferere og
besetningsmedlemmer pé keretojerne,

4) kontrolbeger og kontrolapparater til
optegnelse af arbejdstider, hvileperioder
m. v.

F. t. 1. om arbejdsmilje.
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Kapitel 6.
Arbejdsstedets indretning.

§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes sile-
des, at det sikkerheds- og sundhedsmsessigt
er fuldt forsvarligh.

Stk. 2. Anerkendte normer og standarder,
som har sikkerheds- eller sundhedsmessig
betydning, skal folges.

§ 43. Arbejdsministeren kan fastsette reg-
ler om indretning af faste, midlertidige, skif-
tende og udenders arbejdssteder, herunder
om

1) arbejdsrum, f. eks. loftshejde, luftrum,
gulve, veegge, lofter, belysning, tempera-
tur, luftfornyelse og stej,

2) andre rum m. v., f. eks. opholds- og spi-
serum, garderober, omkleedningsrum,
toiletter, vaske- og baderum samt sove-
steder og stole,

8) udgangsforhold, {. eks. feerdselsveje, trap-
per og udgange.

Stk. 2. Det kan i reglerne i medfer af stk. 1
fastsettes, at de geelder for udlejere af byg-
ninger, lokaler, arealer m. v.

§ 44. Hvor hensynet til de ansattes sik-
kerhed og sundhed krever det, kan arbejds-
ministeren fastsette regler om, at

1) projekter og lignende til opiferelse eller
ombygning af virksomheder skal fore-
leegges arbejdstilsynet til udtalelse eller
godkendelse, for de bringes til udferelse,

2) planer om indretning eller sendring af
lokaler, tekniske anleg og hjelpemidler
m. v. skal forelegges arbejdstilsynet til
udtalelse eller godkendelse, for de bringes
til udiorelse,

3) bygninger, lokaler, arealer m. v. ikke ma
udlejes til erhvervsvirksomhed, for
sporgsmalet, om lokalerne m. v. kan an-
vendes til det patenkte formal, har vee-
ret forelagt arbejdstilsynet til udtalelse
eller godkendelse.

Kapitel 7.
Tekniske hjselpemidler m. v.

§ 45. Maskiner, maskindele, beholdere,
preefabrikerede konstruktioner, apparater,
redskaber og andre tekniske hjeelpemidler
skal vere indrettet og skal anvendes sale-
des, at de sikkerheds- og sundhedsmsessigt
er fuldt forsvarlige.



