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En erkendelse af denne sammenhæng lå bl. a. til grund for den 
aftale, som i foråret 1971 blev indgået med de offentligt ansat- 
te, og som åbnede mulighed for en ændring i dyrtidsportionerne 
i tilfælde af en væsentlig forringelse af bytteforholdet. 

I den nuværende situation finder regeringen det nødven- 
digt at undgå den forhøjelse af erhvervenes lønomkostninger, 
som olieprisernes stigning udløser. Regeringens forslag er, at de 
tre portioner, der må ventes udløst til marts, respektive april, 
ved pristallene 121, 124 og 127, afløses af et skattefrit dyrtids- 
beløb til hver enkelt lønmodtager på 1.000 kr. for det år, som 
ordningen skal omfatte, nemlig perioden marts/april 1974 til 
marts/april 1975. For at forenkle administrationen udbetales 
beløbet over månederne marts til december 1974, hvor udbeta- 
lingen altså vil andrage 100 kr. pr. måned. Beløbene udbetales 
af arbejdsgiveren sammen med lønnen og refunderes arbejdsgi- 
veren af statskassen i forbindelse med hans indbetaling af tilba- 
geholdt kildeskat. Beløbene vil også blive udbetalt til personer, 
der modtager arbejdsløshedsunderstøttelse. 

Forslaget vedrører kun de 12 måneder frem til marts/april 
1975. Forhandlinger om den ordning, der skal afløse den fore- 
slåede, må finde sted i sammenhæng med drøftelser af de for- 
slag vedrørende pristalsreguleringens fremtid, der vil frem- 
komme fra det efter opfordring fra arbejdsmarkedets parter 
nedsatte udvalg. 

Det nævnte beløb vi] for lønmodtagere i LO-området og for 
offentligt ansatte med tilsvarende lønninger give fuld dækning 
for den reelle købekraft i tre dyrtidsportioner, når kildeskatten 
er fratrukket og hensyn tages til, at udbetaling af portionerne 
ville medføre prisstigninger, som undgås ved den foreslåede 
ordning. 

Der er altså ikke tale om, at lønmodtagerne ikke skal have 
dyrtidsdækning. De får en kontant og skattefri dækning, der 
modsvarer realværdien af tre portioner. De lavest lønnede, 
ufaglærte f. eks., får mere end dækning. Derimod får de højest 
lønnede tjenestemænd ikke fuld dækning i forhold til den gæl- 
dende ordning, men dækning med samme beløb som andre løn- 
modtagere. 


