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nen er samfundsgavnlig og kan afsmttes. Endvidere skal lenmodta-
gerfonden overtage de virksomheder, der bliver nedlagt, selv om de
udfra et samfundsrentabilitetssysnpunkt er rentable.

. At styrke lenmodtagerne pa den enkelte arbejdsplads i deres
kamp for udbygget arbejdspladsdemokrati. Dette vil ske ved lon-
modtagernes vetoret over for placering af de frie midler og ved len-
modtagerkapitalens gradvise forogelse. Men et egentligt arbejdsplads-
demokrati (nerdemokrati) gennemferes ikke ved dette forslag, men
kraever en serskilt lovgivning (jfr. forslag til folketingsbeslutning om
arbejdspladsdemokrati).

d. At forpge den kollektive opsparing. Samfundet har en afgjort
interesse i en rimeligt stor opsparing, og af hensyn til sterst mulig
social retferdighed m& man fremme den kollektive opsparing pé den
private opsparings bekostning. Dette haenger sammen med, at en
omfattende privat opsparing forudswtter ulige formue- og indkomst-
forhold, og at forskellige former for praemiering af privat opsparing
kommer de besiddende til gode.

Forslaget, der fremsattes samtidig med forslag til folketingsbe-
slutning om arbejdspladsdemokrati samt forslag til folketingsbeslut-
ning om samfundsstyring af kapitalmarkedet (se de neermest folgende
sager) ndede ikke at komme til 1. behandling.

5. Forslag til folketingsbeslutning om arbejdspladsdemokrati.
(Aage Frandsen, Morten Lange, Arne Larsen, Gert Petersen, Hen-
ning Philipsen og Grete Westergaard).

Fremsat 0/, F.sp. 774  Forslag som fremsat A.sp. 679

Forslaget til folketingsbeslutning, der ifelge de almindelige
bemerkninger til forslaget iseer tog sigbe pa én side af arbejds-
pladsdemolkratiet: retéen til at lede og fordele arbejdet, havde fol-
gende ordlyd:

,,Folketinget opfordrer regeringen til snarest at fremswmtte
lovforslag, der sikrer en demokratisering af arbejdspladserne
efter folgende retningslinjer:

1. Til at varetage lenmodtagernes interesser og udeve en
del af de befojelser, der tilkommer lonmodtagerne, skal der i
virksomheder med mindst 10 ansatte oprettes virksomhedsrad,
der skal veelges af de ansatte.

9. Lgnmodtagerne skal have reprasentation i virksomhe-



