1978] a A. I. Vedtagne lovforslag. 2. saml. 295

Loven blev ved 3. behandling vedtaget med 103 stemmer mod
28 (FP og U), medens 42 medlemmer (V og KF samt Dagmar Andre-
asen (RV), Gudme (RV) og Poul Dam (SF)) undlod at stemme.

110. Lov om sendring af lov om arbejdsformidling og arbejds-
lashedsforsikring m. v. (dage Frandsen, Morten Lange og
Grete Westergaard). Lov nr. 317 af 19. juni 1974.

Fremsat 19/, F.sp.3726  Forslag som fremsat A. sp. 2559

1. beh. 39/, - - 5883  Beteenkn. afg. 31/, B. - 707
2. - 12y - - TIB2
3. - ', - - 7972  Forslag som vedtaget C. - 525

Partiernes ordferere: Erling Dinesen, Bay, Brondsted, Erik
Hansen, Simonsen, Hgjland, Aage Frandsen, Bracher, Freddy
Madsen og Melgaard.

Efter 1. behandling henvist til arbejdsmarkedsudvalget.

Ved loven ophaeves § 60 i lov om arbejdsformidling og ar-
bejdsforsikring m.v., jir. lovbekendtgerelse nr. 389 af 28. juni
1973.

§ 60 har felgende indhold:

»§ 60. Har et medlem inden for de sidste 9 méneder forud
for et arbejdsopher hatt en len, der i forbindelse med eventuelle
dagpenge fra kassen for denne periode svarer til hans eller fagets
gennemsnitlige daglige arbejdsfortjeneste for mere end 9 méne-
der, udbetales der ikke dagpenge for det overskydende antal
dage (ventetid). Ventetiden kan hejst vere 45 dage. Der fast-
swttes dog ikke ventetid efter denne bestemmelse, hvis veate-
tiden er mindre end 3 dage. Hvis arbejdet er foregaet uden for
medlemmets hjemsted og derfor har medfort seerlige udgifter til
kost eller logi, uden at der er ydet ham tilskud efter § 16, eller
hvis arbejdet i gvrigt har medfert serlige udgifter, fradrages
disse ved ventetidens beregning.

Stk. 2. Ventetiden efter stk. 1 kan nedsettes med det antal
dage, hvori medlemmet i lgbet af perioden har veeret sygemeldt
ifolge leegeerkleering eller attest fra sygekassen. De neermere
regler fastswttes af arbejdsdirektoren efter forhandling med
direkteren for sygekasseveesenet.”



