8175

[Aage Frandsen.] :
- Der er fra forskellig side fremsat forslag
om, hvordan man kan modvitke dette.
F. eks. har en swrlig importafgift eller kvan-
titative importrestriktioner over for det
pageldende multinationale selskab veret
fremme.

Handelsminister Nyboe Andersens svar (5.
september 1974):
" De i spergsmaélets begrundelse omtalte
eksempler pa anvendelse af serlige import-
afgifter eller kvantitative importrestriktio-
ner som modforanstaltninger over for uden-
landske virksomheders nedleggelse af pro-
duktionsafdelinger her i landet vil ikke tjene
hverken forbrugernes eller eksportindu-
striens interesser. Sadanne modforanstalt-
ninger vil tillige veere i strid med grundleg-
gende principper for deltagelsen i internatio-
nalt skonomisk samarbejde og vil ikke veere
i overensstemmelse med princippet om at
undgd forskelsbehandling, som ber vare
retningsgivende for dansk lovgivning og
administration.

Af Aage Frandsen (SF) til arbejdsministeren
(30. august 1974):

© Vil ministeren treeffe foranstaltninger til
at @ndre lovgivningen, si der indfgres en
pligt for virksomhederne til over for ar-
bejdsformidlingen at varsle afskedigelser i
- storre omfang — f. eks. at varsle mindst tre

méaneder inden afskedigelse af mindst 10

ansatte inden for en méned i en virksomhed

 for derved at forbedre mulighederne for

at anvise arbejde til de afskedigede?“
(Spm. nr. 399).

Begrundelse.

Den skitserede ordning findes i forskellig
udformning i Norge, Sverige og Vesttysk-
land og er i disse lande med til at forkorte
arbejdsloshedsperioden. Chefen for arbejds-
formidlingen i Kobenhavn, Lauge Kallestrup,
har siledes til Politiken den 25. august 1974
udtalt: ,, Det er klart, at vore muligheder for
en bedre arbejdsformidling ville @ges bety-
deligt, hvis vi havde et varslingssystem®.

- Arbejdsminister Johan Philipsens svar (5.
september 1974):

Der har her 1 landet i en arrakke veeret
arbejdet med varslingsproblemet.

Allerede i 196Cerne blev i det daverende
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arbejdsmarkedsrdd dreftet spergsmalet om
at indfgre en vis forhdndsorientering fra
storre erhvervsvirksomheder til de offentlige
anvisningskontorer om forestiende storre
udvidelser eller indskrenkning i arbejds-

styrkens omfang. Radets formandskab gav i

en udtalelse til arbejdsministeriet udtryk for
enighed om, at en frivillig forhandsoriente-
ring ville kunne styrke effektiviteten ved.
det nye arbejdsformidlingssystem, der i
1969 blev lovgivet for.

Denne udtalelse blev af LO og Dansk
Arbejdsgiverforening via det arbejdsmar-
kedspolitiske udvalg i 1971 fulgt op med en
udtalelse til arbejdsministeren, hvorefter
man fandt, at der ikke pd daverende tids-
punkt var tilstreekkeligt grundlag for etable-
ring af en generel varslingsordning pa lov-
meessig eller aftalemeessig basis. Udvalget
ville imidlertid folge de lokale erfaringer
vedrerende samarbejde om varslingsordnin-
ger med henblik pa senere overvejelser.

Disse senere overvejelser er sket i tilknyt-
ning til et forslag til EF-direktiv om kollek-
tive afskedigelser. Dette forslag, der be-
handledes pd EF-ridsmedet den 10. juni
1974 for arbejds- og socialministre, indehol-
der bl. a. en pligt for arbejdsgivere til at
underrette det offentlige senest 1 maned for
afskedigelsen af et nmrmere fastsat antal
ansatte (stigende med virksomhedens stor-
relse) og en pligt for arbejdsgivere til at in-
formere og forhandle med de ansatte med
henblik p4 at afbede virkningerne af afske-
digelserne.

Dette forslag har forud for radsmedet
veeret forhandlet med bl. a. LO og Dansk
Arbejdsgiverforening, der begge i princippet
har veeret enige om pligten til at informere
det offentlige (varsle) og til at forhandle
med de ansatte. Dansk Arbejdsgiverfore-
ning har dog et generelt forbehold over for
anvendelsen af direktiviormen pa dette
omrade.

Med udgangspunkt i det udarbejdede for-
slag og med stotte i den principielle enighed
fra arbejdsmarkedets parter er regeringen
indstillet p4 — nér direktivet har fundet sin
endelige form — at folge dette op i samrad
med arbejdsmarkedets hovedorganisationer,
herunder i fornedent omfang udarbejde lov-
forslag.



