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[Spren Jensen.]-
hedsunderstottelse,
udbetalt.

han ellers skal have

Arbejdsminister Johan Philipsens svar
(14. august 1974):

Biter ferieloven udger ferien 2 dage for
hver maneds beskeftigelse 1 et kalenderér,
og lonmodtageren har pligt til at holde ferie
i det antal dage, hvor der er optjent ret til
ferie, i det feriedr, der folger efter optje-
ningsaret.

Veernepligtige betragtes ikke som lenmod-
tagere under aftjening af veernepligh og er
derfor ikke omfattet af ferieloven.

Imidlertid kan arbejdsministeren efter
ferielovens § 25 a fastseette regler om ret til
ferie uden feriegodtgerelse eller lon pé
grundlag af aftjening af veernepligt.

Sadanne regler er fastsat i arbejdsministe-
riets bekendtgerelse af 25. november 1971
om ret til ferie pad grundlag af veernepligt.
Eifter bekendtgerelsen optjener veerneplig-
tige i den. forste samlede tjenestetid for
varnepligtige menige samt under genindkal-
delser ret til 2 dages ferie uden feriegodtge-
relse eller lon for hver méneds aftjening af
varnepligt. Tilsvarende gelder den periode,
hvor der forrettes civil veernepligt. Ferien
holdes i ovrigt efter lovens seedvanlige reg-
ler.

Baggrunden for ferielovens § 25 a, der var
en ny bestemmelse i forbindelse med @n-
dringen af ferieloven af 9. juni 1971, var en
henvendelse fra talsmeendene fra de tre
veorn, til det folketingsudvalg, der behand-
lede loviorslaget. I henvendelsen til udval-
get gav talsmendene udtryk for, at der
gennem ferieloven burde sikres de verne-
pligtige en ferieret, saledes at der i tjeneste-
tiden optjenes ret til ferie efter fertelovens
almindelige regler. Talsmeendene fremsatte
derimod ikke gnske om, at der gennem. ferie-
loven blev sikret de veernepligtige feriegodt-
gorelse, idet det var talsmeendenes opfat-
telse, at en sddan ordning métte etableres i
forbindelse med en gradvis indferelse af en
almindelig soldaterlensordning. Der henvi-
ses i denne forbindelse til folketingsudval-
gets beteenkning over forslag til lov om
endring i ferieloven, hvor bl. a. udvalgets
sporgsmél til arbejdsministeren om tals-
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maendenes henvendelse og svaret herpé er op-
trykt som bilag, jfr. Folketingstidende 1970-
71 tilleg B. side 2966.

Der er saledes allerede efter ferieloven ret
for en veernepligtig til at optjene ferie pa
grundlag af aftjening af veernepligt, idet
tjenestetiden sidestilles med beskeeftigelse i
det civile liv i henseende til optjening af fe-
rieret. Det er videre fastsat, at der ved
hjemsendelsen udleveres bevis(er) for op-
tjent ferieret i det lobende, eventuelt forud-
gdende optjeningsdr. Onsker en varneplig-
tig at udnytte retten til at holde ferie hos
sin nuverende arbejdsgiver, forevises bevis
for den optjente ferieret, og arbejdsgiveren
skal da give ham ferie, men dette sker da
uden feriegodtgerelse eller lon.

En lenmodtager, der efter aftjening af
veernepligt f. eks. bliver ansat i en virksom-
hed, der holdes lukket under ferie, men iklke
onsker at udnytte sin ferieret, er saledes
faktisk afskéret fra at arbejde i virksomhe-
den under ferielukningen. I sidanne tilfzelde
vil han vere berettiget til arbejdslesheds-
dagpenge, safremt hanievrigt opfylder betin-
gelserne herfor.

Med hensyn til det i begrundelsen inde-
holdte forslag om en losning af problemet
gennem. en administrativ esendring, séledes
at der ved feriens begyndelse udbetales de
hjemsendte varnepligtige arbejdslesheds-
dagpenge for ferieperioden, kan det oplyses,
at retten til dagpenge fra arbejdsleshedskas-
sen bl. a. er betinget af, at medlemmet er
ledigt og arbejdssegende, jir. arbejdslesheds-
loven § b7, stk. 1 og 2. Arbejdsleshedsloven
bestemmer endvidere i § 46, stk. 1, 8. punk-
tum, at arbejdsleshedsdagpengene udbetales
bagud. Dette star i forbindelse med bestem-
melsen i § 59, stk. 1, hvorefter dagpengene
nedsmttes, hvis vedkommende under en le-
dighed opnar arbejde af kortere varighed.
Det er derfor en forudswmtning for den rigtige
beregning af dagpengene, at disse udbetales
bagud.

Man skal endvidere henvise til, at en ord-
ning, hvorefter arbejdsloshedskassen i den
omhandlede situation kunne udbetale ar-
bejdsleshedsdagpenge til brug under ferien,
matte fore til, at ogsa tidligere vernepligti-
ge, som efter at have fdet answttelse i en
virksomhed, der ikke har ferielukning, en-
sker at benytte deres ferieret, skulle kunne



