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[Aage Frandsen,]
Begrundelse.

Som. det fremgar af dagspressen, henven-
der adskillige arbejdsgivere sig til arbejds-
formidlingen med tilbud om arbejde til en
lon, der ligger langt under tarifmeessig lon.
Sadanne tilbud tager derfor issmr sigte pé
uorganiseret arbejdskraft, f. eks. unge under
uddannelse, der sgger feriejob.

Som det fremgar af udtalelser til Informa-
tion for den 16. juli 1974 af en repreesentant
fra arbejdsformidlingen i Nesstved, er for-
midlingen forpligtet til at tilbyde arbejdsse-
gende et siddant arbejde uden at vide, il
hvilken len arbejdet aflennes. T et tilfelde i1
Nwstved viste det sig at veere til b kr. i ti-
men. Dette medforer — som det fremgar af
den pageldende arbejdsformidlers udtalelse
til Information — at arbejdsformidlingen
udsettes for kritik. En kritik, der utvivlisomt
er berettiget, idet arbejdsformidlingen pa
denne méde virker som lentrykker ikke
mindst i en periode, hvor der er en vis ar-
bejdskraftreserve til radighed. I gjeblikket
er denne betydelige arbejdskraftreserve til-
dels swmsonbestemt, bl. a. fordi unge under
uddannelse soger feriejob, men vil til eftera-
ret efter alt at demme blive mere perma-
nent.

Derfor ma det veere rimeligt, at arbejds-
formidlingens praksis sendres, sidan at for-
midlingen ved hvert tilbud om arbejde un-
dersgger, om arbejdet svarer til de regler,
der gelder for tilsvarende arbejde efter
overenskomst mellem arbejdsgivere og lon-
modtagere vedrerende lon og arbejdsfor-
hold. Endvidere at formidlingen kun tilbyder
et arbejde, der mindst svarer hertil.

En sidan nyordning vil ogsé stort set
gvare til det cirkulwere, som den pigweldende
reprasentant fra arbejdsformidlingen efter-
lyser i interviewet i Information om, at ar-
bejdsformidlingen ,,for biade organiserede og
uorganiserede arbejdere skulle undersoge,
om de fik tarifmeessig lon for det tilbudte
arbejde”.

Arbejdsminister Johan Philipsens svar
(26. juli 1974):

Ifglge § 12, stk. 1,1 lov om arbejdsformid-
ling og arbejdsleshedsforsikring m.v. er
arbejdsformidlingen 1 tilfeelde, hvor det
patenkes at anvise en arbejdssegende ar-
bejde uden for hjemstedet, forpligtet til, in-
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den anvisning sker, at tilvejebringe nsrmere
oplysning om. bl. a. lenvilkdr for det pagel-
dende arbejde.

Efter bestemmelserne i et af arbejdsdirek-
toratet under medvirken af landsarbejds-
nevnet udsendt cirkuleere af 14. juli 1972
om oplysninger vedrerende lon- og arbejds-
vilkér i1 forbindelse med anvisning af arbej-
de er arbejdsformidlingen endvidere for-
pligtet til ogsa ved anvisninger inden for det
lokale omrade, ved modtagelse fra arbejds-
givere af meddelelse om ledige stillinger, at
sege fastslaet 1 muligt og hensigbsmeessigh
omfang de hertil knyttede lon- og arbejds-
vilkér. Der sondres i denne forbindelse ikke
imellem organiseret og uorganiseret arbejds-
kraft. Ved videregivelse til de arbejdsse-
gende af disse oplysninger méd arbejdsfor-
midlingen ikke tage stilling til, hvorvidt de
tilbudte vilkar er overenskomstmeessige eller
ej, men skal, sdfremt tvivl herom rejses, op-
fordre en arbejdssegende til omgaende at
tage kontakt med sin faglige organisation.

For medlemmerne af arbejdsleshedskas-
serne geelder der i henhold til arbejdslesheds-
lovens § 63, stk. 1, nr. 1, seerlige regler om
dagpengerettens fortabelse for den, som
uden fyldestgorende grund veegrer sig ved at
overtage et passende arbejde anvist af AF. I
de nevnte situationer bortfalder dagpenge-
retten kun, hvis lennen for det anviste ar-
bejde mindst er den overenskomstmeessigt
fastsatte for tilsvarende arbejde. Nesrmere
regler herom er fastsat i et andet af arbejds-
direktoratet under medvirken af landsar-
bejdsnevnet den 17. november 1972 wud-
sendt cirkulere. Af dette cirkulwre felger
bla., at afgerelse af, om dagpenge skal ud-
betales, treeffes af den pageldende arbejds-
loshedskasse, hvortil AF-kontoret, seedvan-
ligvis efter stedfunden kontakt med afdelin-
gen, skal sende indberetning om den konsta-
terede vegring.

Efter de anforte regler er den arbejdsfor-
midlingen pahvilende pligt til at sege lonvil-
kérene oplyst sdledes ikke — hverken for
medlemmerne af arbejdsloshedskasserne el-
ler andre — en pligt til at undersege og
treeffe afgorelse om, hvorvidt en lon er over-
enskomstmessig eller ej. Dette ville ogsé
veere i strid med de til grund for arbejdsles-
hedsloven hvilende principper om arbejds-
formidlingens neutralitet i forholdet mellem
parterne pa arbejdsmarkedet. AF-konto-



