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[Aage Frandsen.]

~ ,Arbejderne eller deres tillidsmeend har
fri adgang til at gere anmeldelse til arbejds-
tilsynet om mangler eller uoverensstemmel-
ser med loven i den virksomhed, Livori de er
beskeeftiget, men mangelen eller uoverens-
stemmelsen bor dog i almindelighed forst
soges afhjulpet ved henvendelse til arbejds-
giveren eller dennes repreesentant. Sidan
anmeldelse skal betragtes som strengt for-
trolig, og den tilsynsforende mé ikke over
for arbejdsgiveren eller hans representant
tilkendegive, at et tilsynshesog foretages
som folge af en indgéet klage.”

 Hvis arbejderne eller deres tillidsrepree-
sentanter har grund til at frygte, at en hen-
vendelse til arbejdstilsynet kan medfere, at
arbejdsgiveren far meddelelse om en sidan
henvendelse, som det er sket i det omtalte
tilfelde i Arhus, vil arbejdstilsynet ikke
kunne veere til megen stette for arbejderne.

Arbejdsminister Johan Philipsens svar
(23. juli 1974): '

* Efter § 50 i lov om almindelig arbejderbe-
skyttelse har arbejdere og deres tillidsmeend
iri adgang til at gore anmeldelse til arbejds-
tilsynet om mangler eller uoverensstemmel-
ser med loven i den virksomhed, hvori de er
beskeftiget, alene med den begrensning, at
mangelen eller uoverensstemmelsen ¢ almzin-
delighed forst bor seges athjulpet ved hen-
vendelse til arbejdsgiveren eller dennes re-
presentant. » ‘

I virksomheder, hvor der efter reglerne i
arbejdsministeriets bekendtgerelse af 15.
juni 1973 om internt sikkerhedsarbejde pa
virksomheder er valgt sikkerhedsrepramsen-
tant, vil det veere naturligt og ofte hensigts-
meessigt, at arbejderen ferst henvender sig
til sikkerhedsreprssentanten. Sikkerhedsre-
praesentanten er beskyttet imod afskedigelse
og anden forringelse af sine forhold p&
samme made som tillidsmeend inden for
vedkommende eller tilsvarende faglige om-
rade, jfr. bekendtgorelsens § 8, stk. 3.

Det er imidlertid op til klageren selv at
afgore, om han vil gd direkte til arbejdstil-
Synet. '

. En sddan anmeldelse til arbejdstilsynet
skal betragtes som strengt fortrolig, og den
tilsynsforende mé ikke over for arbejdsgive-
ren eller hans repraesentant tilkendegive, at
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et tilsynsbesog foretages som folge af en
indgéet klage. , ‘

Iiglge arbejdstilsynets praksis bliver alle
modtagne  anmeldelser ‘om mangler eller
uoverensstemmelser med loven undersegt af
kredsen, selv om klageren er anonym, og
selv om klagen ikke er konkretiseret. -

Direktoratet er samtidig hermed anmodet
om at indskaerpe reglerne over for de til-
synsforende.

Med hensyn til den konkrete sag fra Ar-
hus, der henvises til i begrundelsen for
sporgsmalet, kan jeg oplyse, at den af direk-
toratet for arbejdstilsynet er taget op til
nermere undersogelse pid grundlag af en
henvendelse fra Dansk Arbejdsmands- og
Specialarbejder Forbund. Nér direktoratets
afgorelse foreligger, kan den eventuelt af de
berorte parter indbringes for arbejdsministe-
ren i medfer af § 56, stk. 2, i loven om al-
mindelig arbejderbeskyttelse. a

Af Maigaard (SF) til finansministeren (10.
juli 1974):

»Hvilke retningslinjer har regeringen ud-
stukket for de danske embedsmeend, som i
EF-Ministerrddets sekretariat deltager i
forberedelsen af den fwelles EF-moms?*

(Spm. nr. 316).

Begrundelse.

EFs Kommission har udarbejdet et direk-
tivforslag, hvis formél er at harmonisere
opbygningen af merverdiafgiften i de 9
medlemslande. Forslaget er behandlet i
Europa-Parlamentet og bearbejdes nu i EF-
Ministerradets sekretariat. I dette arbejde
deltager danske embedsmend fra tolddepar-
tementet. De retningslinjer, regeringen har
udstukket for disse embedsmends arbejde,
snskes derfor oplyst. Oplysningerne ber
ikke mindst vedrere spergsmal som regerin-
gens syn sdvel pad merveerdiafgiftspligtens
udstrekning, herunder problemerne om-
kring de grupper, der i dag ikke er afgifts-
pligtige, men som vil blive det, hvis kom-
missionens forslag vedtages, som pd tan-
kerne om forskellige momsafgiftssatser og
tilknytningen til EFs ,egne indtwgter,
Som bekendt er det tanken, at EF skal have
1 pet. af den felles moms. C



