Folketingets forhandlinger.

8017

[Inge Krogh.]
luft to gange om dagen, fordi der 1kke var
personale nok.

Indenngsmlmster Jacob Sorensens svar (5.
juli 1974):

I anledning af det stillede sporgsmal skal
jeg indledningsvis anfore, at en del af den
presseomtale, som er affodt af ansettelses-
stoppet pd statshospitalerne, efter min op-
fattelse har overdrevet v1rkmngerne af den
neevnte foranstaltning.

Om baggrunden for indgrebet kan jeg

oplyse, at statshospitalerne i lobet af finans-

dret 1973-74 i stigende omfang har faet le-
dige stillinger. besat samtidig med, at der
har veret oget anvendelse af deltidsansat
arbejdskraft. Som felge heraf kunne direk-
toratet for statshospitalerne pa basis af de
lobende indberetninger om personaleudvik-
lingen, som modtages fra hospitalerne, kon-
statere, at der med det personale som var
beskeeftiget pr. 1. april 1974, pd &rsbasis

ville ske en overskridelse af de .givne. lon-

ningsbevillinger for finansiret 1974-75, hvis
man tillod udviklingen at fortswtte i samme
spor.

pDette kunne naturhgws ikke accepteres
og det skete indgreb har siledes veeret ned-
vendigt af bevillingsmeessige grunde og skal
ses i sammenheng med, at der er sket en
reel forbedring i hospltalernes personalesitu-
ation fra 1973 til 1974.

Det méd ogsd understreges, at der ikke er
tale om et ubegreenset ansmttelsesstop. Man
har séledes for det forste udtrykkelig undta-
get ansaettelser i normale avancementsstillin-
ger, ansettelser efter udstaet elevtid -og be-
skoftigelse som led i pligtmeessige uddannel-
sesordninger. Dernsst er der givet direkto-
ratet for statshospitalerne en generel dispen-
sationsadgang, hvor serlig tungtve] ende
hensyn gor sig geldende.

Det kan tilfgjes, at direktoratet har orien-
teret personaleorganisationerne, inden an-

seettelsesstoppet blev ivaerksat, og yderligere -

‘har jeg den 25. juni 1974 haft et mode med
reprasentanter for organisationerne,: hvor
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situationen pad ny blev droftet. Jeg under-
stregede ved den lejlighed, at: det var hen-

sigten, at de givne lonningsbevillinger til
statshospitalsvesenet skulle udnyttes, og at

answettelsesstoppet alene havde til formél at
forebygge overskridelser.” Der opnéedes
endvidere enighed om, at hospitalernes le-

delse, personaleorganisationerne og direkto-

ratet ville holde sig i noje kontakt med hin-
anden for ab sikre, at denne malsaatmng blev
opfyldt. -

Jeg kan saledes bekraefte, at det gennem
udnyttelse af dispensationsadgangen vil
blive tilstreebt i videst muligh omfang at
afbede virkningerne for patienter og perso-
nale af det genemforte answmttelsesstop, og
at denne foranstaltning ikke vil blive opret-
holdt leengere end nedvendigt.

For s& vidt angér spergsmaélet om perso-
nalebehovet, er jeg, som tidligere oplyst,
fuldt opmeerksom pé, at statshospitalerne
generelt lider under en vis underbemanding.
Denne skyldes flere forhold.

Saledes har statens sparsomme. bevillings-
rammer og personalelofter i en &rreekke sat
snevre . greenser for personaleudvidelsen

samtidig med, at der i samme periode er

sket gentagne tjenestetidsnedseettelser samt
forlengelse af ferier og andre friheder.
P4 trods af den forbedring af hospitaler-

nes rekuttteringsmuligheder, som har vist

sig gennem den seneste tid, ma som arsag til
personalemangelen ogsd n®vnes, at der fort-
sat inden for visse personalekategorier .er
mangel pa tilstreekkeligt udbud af kvalifice-
ret personale. Dette gwmlder eksempelvis
sygeplejersker, -psykologer og so(:1alradglve~
re.

En undersogelse til konstatemng af’ perso-
nalebehovet inden “for plejesektoren "ansér
jeg imidlertid ikke for nedvendig, ‘da man
allerede i forvejen har et ganske godt over-
blik over personalemangelen.

Efter hospitalernes-egne opgivelser mang—
ler der i gjeblikket ca. 250 plejepersoner ud
over den eksisterende normering til en fuldt
sufficient deekning af behovet. En sidan
mernormering er ikke gennemferlig under



