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[Ib Christensen.]
krati; det er fremdeles svert for mig at folge
denne tankegang, for det forekommer helt
irrelevant at sammenligne med den lovgiv-
ning, der gennemfores her i dette ting, og
som jo er bindende for alle. Det, der her er
tale om, er at beskytte borgerne mod visse
organisationsmessige overgreb eller flertals-
overgreb, sifremt de pageldende kompe-
tente forsamlinger overhovedetreprasenterer
et flertal blandt medlemmerne, hvilket ikke
altid er sikkert; ellers havde man sat den
slags ting, som der her er tale om, til uraf-
stemning ved lejlighed, men det kvier man
sig ved.

Den anden mulighed, hvis ikke man vil
sige, at man m4 gennemfore en sidan ord-
ning, hvorefter folk ikke fir pligt til at yde
bidrag til politiske partier, som de ikke kan
billige, er jo, at s& skal man gennemfore en
lovgivning, der forhindrer den faktiske orga-
nisationstvang, som findes béde pé arbejds-
giversiden og pa lenmodtagersiden her i
landet. Men en sddan lovgivning tror jeg vi
alle her i tinget vil vige tilbage for af mange
grunde.

Men nér man si erkender de faktiske til-
stande, at den organisationstvang rent fak-
tisk eksisterer, ja, s& mé minimum da veere
at gennemfore en lovgivning, hvorefter den
politiske implikation, der betyder, at man
tvinges til igennem sin fagforening eller ar-
bejdsgiverforening at veere med til at yde
bidrag til partipolitiske formél, man ikke
kan billige, 1 hvert fald elimineres.

Der er en side af denne sag; som fagbeve-
gelsens folk nok skulle erindre sig: HKs
formand, Max Harvee, har udtalt for ikke
s& leenge siden — og det hviler, s vidt jeg
ved, endda pa en undersegelse, HK har fo-
retaget — at en af grundene til, at organisa-
tionsprocenten er si ringe, som den er inden
for handels- og kontoromradet her i Dan-
mark, er, at folk kvier sig ved at melde sig
ind i HK, for s& kommer de gennem deres
kontingent til at stotte socialdemokratiet.
Han erkendte simpelt hen som en kendsger-
ning, at dette er en hovedanstedssten og en
hovedarsag til, at organisationsprocenten. er
s& ringe. Havde man altsd en sidan lovgiv-
ning — og den kommer forhabentlig efter
ordferertalerne at demme — som der her er
tale om, ja, s& kunne det maske oven i ke-
bet fra et fagpolitisk synspunkt veere et
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fremskridt, fordi det kunne medvirke til, at
organisationsprocenten rent faktisk blev
pget. Jeg synes, at den side af sagen burde
man tenke pa. :

(Kort bemeerkning).

Bay (FP):

Kun lige den bemeerkning, at jeg repree-
senterer et parti, der bekemper muligheden
for, at der kan eksistere sorte penge. De vir-
kelige forbrydere er dem, der har lavet det
gsamfund, hvor folk tvinges ud i tovene,
hvor de pd kne m4 skrive under pé pante-
breve og den slags, der kan betegnes som
sort kapital. Vi bekeemper et system, der
har formidlet dette, og vil skabe et system,
hvor folk ikke har muligheder for at have
sorte penge.

Formanden:
Jeg havde hellere set anvendt et andet
udtryk end forbrydere i denne forbindelse.

(Kort bemsrkning).
Erik Andersen (Fr.borg a.) (5):

"Til hr. Karlskov Jensen og andre vil jeg
sige, at jeg er fuldt ud opmerksom pi, at
man ikke kreenker den principielle organisa-
tionsfrihed med dette forslag. Det, man
kreenker, er organisationernes demokratiske

et til selv at fastleegge deres formal; il selv .

at fastleegge deres budgetter, til selv at be-
stemme, til hvilke formal de gnsker at yde
bidrag. Det er ikke at kreenke organisations-
friheden, men det er at kreenke organisatio-
nernes demokratiske ret til pd baggrund af
flertallets beslutninger at veare selvbestem-
mende. '

Jeg forstdr godt, at hr. Ib Christensen
kan have nogen uvilje mod et sidant sy-
stem, hvis hans opfattelse af en demokratisk
beslutning er forstéet ved ordene ,,et flertals
overgreb. '

Jeg har ikke leenge hort noget, der var s
lidt smigrende for demokratiet som netop
dette udtryk.

(Kort bemerkning).
Freddy Madsen (DKP): ,
Ja, jeg vil bare konstatere pa grundlag af
det, hr. Bay just har sagt, at det gor altsé
ikke noget, at man beriger sig p& forbrydel-
sen. - , o



