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[Ministeren for offentlige arhsjder.]

nisk udvalg har undersegt, om der er over-
haengende fare for, at broen skulle bryde
sammen, for det ville selvfelgelig veere en
katastrofe. Det foreligger der intet om for
mig; jeg ma henholde mig til det svar, jeg
har givet. Vi er klar over, at det er en pres-
serende sag, og hvis budgetterne kan tillade
det, hvad vi haber, vil det gi ind i rytmen
fra 1977-78, forhdbentlig.

Hermed sluttede spergsmalet.

Af Thorkild Pedersen (CD) til ministeren for
offentlige arbejder:

»Hvorledes vurderer ministeren de forly-
dender, der er fremkommet om, at den om-
steendighed, at togpersonaleorganisationen
DJF har sit storste medlemstal i Koben-
havn, har veeret &rsag til dispositioner,
hvorved DSB-personale i Jylland i et vist
omfang har mistet deres arbejdspladser, og
hvorved der endvidere skal veere pafort
DSB en ekstra udgift ps 160.000-170.000
kr. arligt?« :

(Spm. nr. 248).

Ministeren for offentlige arbejder (Dams-
gaard):

Jeg kender ikke de forlydender, der er
nzvnb 1 det stillede spergsmal, og de kan
nappe have nogen reel baggrund, da der
ikke er vasentlig forskel mellem antallet af
beskaftigede ved togtjenesten ost og vest
for Btore Beaelt. I evrigt er de turlister, som
er aftalt for togpersonalet, tiltradt af perso-
nalets repreesentanter bade vest og st for
Store Beelt. DSB er vel den af de offentlige
arbejdspladser her i landet, der i efterkrigsé-
rene har ofret de storste anstrengelser for at
gennemfore en rationel og ekonomisk drift;
alene nedgangen i personalestyrken fra ca.
30.000 i 1948 til nu ca. 22.000 tyder derpa.

Det er klart, at de store forandringer, der
har fundet sted, bl. a. giver placeringsmaes-
sige vanskeligheder for det personale, der
bergres af sendringerne. Hertil kommer, at
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udviklingen for DSB er géet i retning af en
ekspansion i omrddet ost for Store Beolt,
medens udviklingen vest for Store Beolt har
vaeret mere behersket med nedleggelse eller
koncentration af en del arbejdspladser il
folge. .

Det er dog veerd at understrege, at DSB
naesten 100 pet. har veeret i stand til at +il-
byde andre arbejdspladser inden for virk-
somheden, selv om det ikke i alle tilfmlde
har veeret med samme geografiske placering.

DSB har altsa forsegt at lose de place-
ringsmeessige problemer med storst mulig
hensyntagen til personalet, bl. a. ved perio-
disk at udstationere overtalligt personale il
steder, hvor der var mangel pi personale,
bl a. i Kebenhavn, indtil problemet har
kunnet loses pd anden made, f.eks. ved
naturlig afgang. Herved patager DSB sig
naturligvis nogle omkostninger, som kunne
undgs, sifremt man anvendte mere tvangs-
betonede midler, men alt i alt ma det nok
vaere 1 alles interesse at anvende den mere
humane metode, under den forudsetning
at meromkostningerne begreenses mest
muligt.

I det tilfeelde, som har givet anledning til
sporgsmélet, har DSB som led i en aftale
med vedkommende personaleorganisation
set 1 helhed opniet sidanne omkostnings-
messige fordele, at jeg mé vewere enig med
DSB i de dispositioner, der er truffet. Hertil
kommer, at man ved DSB netop arbejder
med sidanne sendringer i bemandingen, af §-
tog i Kebenhavnsomradet, at de omtalte
problemer skulle veere afviklet i lobet af for-
dret 1975.

Thorkild Pedersen (CD):

Jeg vil for det forste sige ministeren tak
for svaret, selv om det ikke var det svar, jeg
havde regnet med at f4.

For ca. 3 maneder siden provede jeg per-
sonligt i generaldirektoratet at tale persona-
let i Jylland og Fyn deres sag, for jeg men-
te, det var s& oplagt uretferdigt, at man
inde i generaldirektoratet skulle have kun-
net se den uretferdighed, der er. Og s har



