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[Dahlgaard.]
de ansatte til gavn i form af behagelige ar-
bejdsvilkér, og i hvilken grad den kommer
skatteyderne til gavn i form af lavere om-
kostninger for de offentlige ydelser. Men der
er én ting, som vi i hvert fald ma kunne sla
fast, og det er, at mobil arbejdskraft er mere
vaerd end arbejdskraft, der ikke er mobil.
Det er et synspunkt, der ber prege de
kommende overenskomstforhandlinger mel-
lem det offentlige og de offentligt ansattes
organisationer; samme lgnudvikling som pa
det private arbejdsmarked mé forudswtte
tilsvarende grad af mobilitet.

@konomiministeren neevnte i sin redege-
relse det bekendte forhold, at der er en
reekke bestemmelser om standarder for
bemanding af offentlige institutioner, som
indgér i overenskomster mellem staten ogde
offentligt ansatte, og skonomiministeren
oplyste, at regeringen ved de kommende
overenskomstforhandlinger vil sege sddanne
bestemmelser fjernet eller lempet. Jeg har
fundet, at det i og for sig er den mest inter-
essante enkeltoplysning i ministerens i ov-
rigt interessante redegerelse. Det samarbej-
de, som mé komme mellem regering og fol-
keting om en mere bevidst planlegning og
kontrol med det offentlige ressourceforbrug,
har som selviglgelig forudsetning, at nor-
mer for personaleforbruget i relation til de
forskellige opgaver ikke fastleegges i aftaler
med personaleorganisationer pi en sidan
méde, at det afskaerer folketinget fra reali-
tetsindflydelse.

Vi ved bl a. fra diskussionen i fjor om-
kring reguleringer af visse arbejdsmessige
tilretteleeggelser inden for uddannelsessekto-
ren, at der her er tale om smtalige proble-
mer. Der er mange hensyn, der skal afvejes
over for hinanden, og i den forbindelse er de
ansattes meninger ogsd af veerdi, bade fordi
der skal tages hensyn til deres arbejdsvillar,
og fordi de representerer en sagkundskab
med hensyn til de opgaver, de varetager,
men afvejningen skal ske pé politisk bevidst
made, og bevillingsmyndighederne — og det
vil i sidste instans sige folketinget — mé
have det afgorende ord. Jeg vil gerne
sporge skonomiministeren om, hvordan re-
geringen nermere teenker sig at gribe denne
sag an. Vil man allerede nu tilkendegive
over for organisationerne, at aftaler vedre-
rende standarder og normer opsiges for at
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kunne blive taget op til nyvurdering, eller ex
det tanken, at arbejdet med disse forhold og
ogsd folketingets inddragelse er noget, der
forst bliver aktuelt om tre fjerding ar?

PP II bergrer spergsmalet om de offent-
ligt ansattes uddannelsesforhold. Jeg skal
ikke her gd ind pd uddannelsespolitikken i
egentlig forstand, men jeg skal pipege, at
jeg tror nok, det betaler sig at ga ind i en
nermere analyse af de uddannelser, der, om:-
jeg s& ma sige, fordrer personale med ganske
bestemte kvalifikationer ind i offentlige
ansmttelsesomrader. Jeg tror, der pa nogle
omrader virker mekanismer, hvor sakaldt
standardglidning for de offentlige service-
ydelser i forbindelse med en kollegialt praget
ansettelsespolitik forer til, at behovet for
personale i praksis indretter sig efter antal-
let af feerdiguddannede i stedet for det mod-
satte. P4 sidanne omrader ber man overveje
eendringer i uddannelsesbilledet, saledes at
de pagmldende uddannelsers indhold ikke i
samme grad som nu skaber sterk specialise-
ring af de uddannede i relation til bestemte
ansettelsesomrider. I det omfang dette ikke.
er muligt, ma man overveje en egentlig ad-
gangsregulering. Sporgsmélet er som bekendt
aktuelt inden for lereruddannelserne, men
det foreligger ogsd pi andre omrider og er
efter min opfattelse vidtreekkende nok til at
fortjene omtale ogsd ved denne lejlighed.

PP II fremhaver ngdvendigheden af en
steerk veekst i erhvervsinvesteringerne, og
den fremhwover vanskelighederne ved at
opna. tilstrekkelig opsparing til investerin-
gernes finansiering. De vanskeligheder, der
her foreligger, taler for en-tilbageholdende
boligpolitik, taler for en tilbageholdenhed
med hensyn til de store trafikprojekter og
taler for omlegninger af visse sider af skat-
tepolitikkenh.

Spergsméalet om opsparing i lenmodtager-
fonde omtales i denne forbindelse, og det
siges, at sddanne fonde nweppe kan blive en
veesentlig finansieringskilde i de kommende
3 ar, altsa perioden frem til 1977, men maske
i perioden derefter. Jeg deler i hvert fald
den forste halvdel af denne opfattelse. Det
kan imidlertid nok vere, at PP IIs pavis-
ning af erhvervslivets finansieringsvanske-
ligheder ber give anledning til fornyede
overvejelser om samarbejds- og samejefor-
mer mellem virksomhedsejere og medarbej-
dere inden for erhvervslivet. Man kan ikke



