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[Freddy Madsen.] ,
star til radighed for arbejdsmarkedet, kan
det ikke veere afgerende, hvilken indteegt
man har haft i den forudgdende periode.

Med hensyn til § 60 er det vel ikke ret
* mange steder, at lovens bogstav felges fuldt
ud, og det ville ogsé vare abenbart urime-
ligt, Men der forekommer sddanne sager. Jeg
har netop fdet kendskab til et frisk eksempel,
hvor en murersvend, som har arbejdet pa
Gronland 1 en arrekke, er kommet tilbage
og star til radighed for arbejdsmarkedet,
men pad grund af den arbejdsloshed som
hersker i murerfaget p& nuveerende tids-
punkt, kan han ikke anvises arbejde. Man
har afvist at give ham understottelse, for
man har undersggt, hvor stor en indteegt

han har haft. Det er efter min mening en

abenlys urimelighed.

Jeg vil godt sige til sidst, at hvis disse
paragratfer skal tolkes efter deres bogstav,
s& gar de 1 og for sig ud fra trangsprincippet,
idet man her skal undersgge, hvordan folks
tidligere indteegt har veeret, og derudfra
vurdere, om det nu ogsé er rimeligt at udbe-
tale dem dagpenge. Men si vidt jeg ved,
blev trangsprincippet netop ved sendringen i
arbejdsleshedsloven for et par &r siden er-
stattet af erstatningsprincippet, og netop ud
fra, at det er dette erstatningsprincip, der
skal veere grundlag for loven, finder vi, at de
pagw®ldende paragraffer ma ophaves.

Bracher (KrI):

Det er naturligvis ikke rimeligt med for-
skelshbehandling, og vi er da ogsa villige til
at veere med til at @ndre lovhestemmelser,
der kan give anledning il en sddan. Det stdr
os ikke helt klart, om det fremsatte lovior-
slag vil betyde en sendring, men vi er villige
uil at se pa dev i udvalget.

Molgaard (DR):

Retsforbundets gruppe finder det rime-
ligt, at man kigger pa administrationen af
loven pa dette punkt. Umiddelbart virker
loven egentlig meget rimelig, men maske vil
et nermere studium af administrationen
bringe os til en anden opfattelse af det hen-
sigtsmeessige 1 at have den lovbestemmelse
indfgjet. I hvert fald mé jeg pa forhind
fastsld, at retsforbundets gruppe ikke fin-
der, at arbejdsloshedskasserne skal subsi-
diere bestemte erhverv og fag. Retsforbun-
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dets gruppe finder, at der mé anlegges len-
geresigtede betragtninger end dem, der
gjensynlig tilsigtes her.

Og s4 til slut den bemsrkning, at jeg helt
tilslutter mig dev synspunkt, at landsar-
bejdsn@vnet ma udtale sig i denne sag, in-
den folketinget handler pa dette omrade.

Ordfereren  for
Frandsen) (SF):
Jeg har ved adskillige lejligheder veret

ordferer for mit parti ved vores selvsten-

dige forslag, og det er nok forste gang, jeg
foler, at jeg kan sige en slags tak i al almin-

delighed til ordfererne, fordi der trods alt i

denne forbindelse var en almindelig velvilje,

selv om det selvislgelig fra fleres side var
skeptisk velvilje. Det er gledeligt, at det
endelig opnas.

84 vil jeg godt knytte nogle almindelige
kommentarer til det, der er sagt.

For det forste er det rigtige, at der her er
tale om et loviorslag, som er lille pa den
maéde, at det kun omfatter et begreenset antal
mennesker, men for de pageweldende menne-
sker er det helt centralt. Jeg tor ikke i detal-
jer give mig til at vurdere selve den kon-
krete domsafsigelse i HEsbjerg, men én ting
er i hvert tilfwlde givet: det er ganske forka-
steligt, hvis samfundet indretter nogle love
sddan, at det neesten bliver ngdvendigt for
de pagmldende at komme ud i en slags uie-
re, som de 1 virkeligheden har veeret, og som
har medfort nogle skonomiske vanskelighe-
der for de pagmldende. Der er jo tale om
nogle bestemmelser, som neesten er historisk
betinget, for der er jo ikke tale om i dag, at
specielt lastoptagere, eksportchaufforer og
lonarbejdende fiskere er seerlig gunstigt stil-
let gkonomisk set med nogle heje lenninger
én dag og arbejdsleshed en anden dag. Det
gelder ogsd for en rekke andre grupper. Det
er ligesom. et levn, fra fortiden, at man kerer
videre med nogle bestemmelser netop for
disse ret begrensede grupper.

Som et par ordferere har veeret inde pé, er
det ogsd en mmrkelig ordning, vi har her,
idet man nesten tvinger folk til at lade veere
med at arbejde. Nar en arbejder har veeret
beskeftiget 1 henimod 9 maneder, er det da
oplagt for vedkommende, at han md over-
veje at gd i arbejdsleshed, inden de 9 méne-
der er géet, for ellers risikerer han, at det
treekkes fra. Det er netop dev, som. § 60 be-

forslagsstillerne  (Aage



