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[Melchior.] 
korte lovforslag. For mit eget vedkom- 
mende kan jeg sige, at det er, fordi jeg igen- 
nem 15 år daglig har arbejdet praktisk med 
disse problemer og indført nogle af disse re- 
former. Ikke noget med 90 pet. sygeløn, 
men for 5 år siden 100 pet. sygeløn, og 
det var til ene gode for arbejderne og 
for ejerne af den virksomhed. Det fungerer 
da også den dag i dag, og det gælder et 
antal virksomheder. Der er ingen steder, 
man er gået over til månedsløn. Jeg ved 
godt, at det er en lille ting, men det er bare 
sådan at typisk eksempel på, at den lille 
smule klasseforskel, vi har her i landet, 
hæger vi om, og det er det, jeg synes vi skal 
holde op med. Faremomentet er nemlig det 
홢 og det må arbejderpartierne være op- 
mærksom på 홢 at arbejderne er en vigende 
gruppe, fordi der bliver færre af dem, således 
at de som pressionsgruppe over en årrække 
på 5 eller 10 år får mindre muligheder, og 
derfor er det nu, der skal gøres noget ved 
det, når chancen nu byder sig. 

(Kort bemærkning): 

Simonsen (KF): 
Nu var jeg slet ikke klar over, at hr. Mel- 

chior havde stillet mig et spørgsmål, men 
således provokeret vil jeg gerne sige til hr. 
Melchior om dette med den uensartede af- 
lønning under sygdom, at jeg i og for sig 
ikke er uenig i, at det virker meget mærke- 
ligt, at der er denne forskel, men jeg gør også 
hr. Melchior opmærksom på 홢 jeg tror også, 
jeg sagde det i mit tidligere indlæg 홢 at funk- 
tionærerne har gennem deres lønvilkår be- 
talt for den særlige tryghed, de har haft 
under sygdom. Jeg kan yderligere føje til, at 
da man i folketinget for vel 2 år siden be- 
handlede den såkaldte dagpengereform, kom 
der netop alle disse henvendelser fra funkti- 
onærorganisationerne, som ønskede, at disse 
organisationer skulle have lønkompensation 
ved næste overenskomstforhandling, fordi 
den øvrige del af lønmodtagergrupperne, i 
dette tilfælde lønarbejderne, fik forbedrede 
vilkår, som skatteyderne skulle være med til 
at betale. Funktionærerne fastholdt det 
synspunkt, at de havde fået det betalt gen- 
nem mindre lønstigninger. Det synes jeg er 
meget vigtigt at være opmærksom på, og 
man kan også føje til, at den gamle sygedag- 

pengeordning var et resultat af overens- 
komstforhandlinger mellem parterne. Det 
var ikke folketinget, der dengang i så stor 
udstrækning bestemte. De lovgav, når ar- 
bejdsmarkedets parter var nået til enighed, 
men det var et led i de kollektive overens- 
komster, og man havde altså i forhand- 
lingerne mellem organisationerne prioriteret 
andre ting højere end dette. 

Tingene er ikke så enkle endda. 

Mølgaard (DR): 
Jeg har alle dage, så længe jeg har kendt 

hr. Melchior, anerkendt og erkendt, at hr. 
Melchior var meget, meget viis. Men det 
imponerer mig godt nok og overrasker mig 
en smule, at hr. Melchior i den grad ved, 
hvad arbejderne i alle brancher, i alle virk- 
somheder og i alle aldre har af ønsker på 
dette område, og jeg må sætte et spørgs- 
målstegn ved, om det skulle være et helt 
generelt ønske i hele arbejderbevægelsen at 
få indført funktionærlignende goder på disse 
områder. Jeg må sætte det ekstra spørgs- 
målstegn ved det, som er begrundet i, at 
havde det været tilfældet, så tror jeg nok, at 
arbejdernes egne organisationer havde sat- 
set lidt mere på at hive dette spørgsmål 
frem i fronten, når man forhandlede over- 
enskomster på arbejdsmarkedet. Jeg er 
overbevist om, at arbejdsmarkedsorganisa- 
tionerne kunne være nået adskilligt videre på 
dette område, kunne have opnået efterløn 
og ansættelsesløn og længere opsigelsesvar- 
sler, som man har det i henhold til funktio- 
nærloven, hvis man havde satset på det 
fremfor på de kontante lønninger her og nu. 
Jeg tror nok, at arbejderbevægelsens organi- 
sationer trods alt er forsynet med en sådan 
forståelse for, hvad medlemmerne ønsker 
sig, at den prioritering, man reelt har foreta- 
get i overenskomstsituationerne, har været i 
overensstemmelse med udbredte ønsker i 
medlemskredsen. 

Hermed sluttede forhandlingen. 

Forslagets overgang til anden (sidste) be- 
handling 
vedtoges uden afstemning. 

Første næstformand (Grete Hækkerup): 
Jeg foreslår, at forslaget til folketingsbe- 

slutning henvises til arbejdsmarkedsudval- 


