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[Kaj Hansen.]

Der er ogsé andre ting, der kan gere én
betenkelig ved denne sag. Har dette noget
med den frie aktionsret at gore? Er det sa-
dan, at forslagsstilleren teenker sig, at arbej-
derne skal betale disse answttelsesforhold
ved p& anden médde at lade sig binde fagret-
ligt? S& kan jeg newsten pa forhdnd sige, at
fagbeveegelsen har ikke nogen tanker om at
give afkald pé sin frie aktionsret.

Men det er da klart, at det er et meget
stort krav i arbejderbeveegelsen at fa tryg-
hed i answmttelsen, og der er ogsd kommet
mange ting frem, bl. a. det spergsmél, som
er ganske ligetil, hvorfor arbejderne ikke
skal veire med til at bestemme, hvem der
skal ansamttes pd virksomhederne, og hvem
der skal afskediges. Det er simpelt hen et
sporgsmal om medbestemmelsesret.

Hvis man virkelig vil gere dansk arbej-
derbevzegelse en tjeneste, s gar man ind for
de utallige krav, der er kommet fra arbej-
derbevzegelsen om at give arbejderklassen
her i landet medindflydelse pa alle omrader,
ogsd hvad angdr tryghed i answmttelsen.

Molgaard (DR):

Jeg foler i virkeligheden ingen grund til at
betvivle den gode vilje bag dette forslag,
men den gode vilje gor det ikke alene. Der
er behov for at sette sig konkret ind i de
faktiske forhold og de reelle behov, i bag-
grunden for den eksisterende tingenes til-
stand, og i den henseende vil jeg nok kriti-
sere forslagsstillerens indsats.

Retsforbundets gruppe er for si vidt enig
i det synspunkt, at diskrimination, ulighed,
klgfter osv. imellem befolkningsgrupper er
af det onde, men forskellige vilkér 1 et sw®b
henseender kan godt betinge mangt et sted
ogsd andre forskelligheder.

"Lad os nu tage tjenestemeendene. Sam-
fundet har en vis interesse — endog en stor
interesse — i at opretholde visse livsvigtige
samfundsfunktioner i enhver situation. Tje-
nestemandssystemet er bygget op for at sikre
dette, og det har i hej grad bidraget hertil.
Der har varet behov for at betale en vis pris
for dette, der er ydet visse goder, f. eks.
pension, men den er da rigtignok ogsé ble-
vet benyttet som argument under andre
omstendigheder, hvor lenforholdene i gvrigh
diskuteredes for disses vedkommende.

Man kan s& sperge, om tjenestemandsan-
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tallet er for stort i forhold til behovet for at
holde de egentlige nedvendige samfunds-
funktioner i gang i enhver situation. En vis
erkendelse af, at det har veret for stort, er
vel baggrunden for, at tjenestemandsantal-
let er pa vej nedad, at man pa flere og flere
omrader overenskomstansetter i stedet for
at opretholde tjenestemandsstillinger. Det
er i orden mange steder, men det er ogsd
diskutabelt andre steder, har vi oplevet.

Er tjenestemandsgoderne for store? I
visse perioder har de maske nok vaeret det.
Det vil vi gerne veere med til at se pa, lige-
som vi gerne vil veere med til at se pa of-
fentligt overenskomstansattes vilkar for at
sikre ligheden sd langt, som lighedsbetragt-
ninger kan beere.

Tjenestemandssystemet er baseret pa en
tjenestemandslov, og mnér man ser, hvor
mange detaljer den rummer med hensyn til
opsigelsesregler, uopsigelighed reelt, tjene-
stepligtsregler, ferieregler, pensionsregler,
ja, 5% ma jeg over for dette sige, at vi vil
ikke vere med til at patryne det private
erhvervsliv og det ovrige arbejdsmarked
vilkar af den art. Vi m4 sige nej til at over-
fore disse ting til det private arbejdsmar-
ked, som i gvrigt ogsd meget vil have sig det
frabedst.

Behovene er overordentlig forskellige, og
gnskerne varierer inden for de enkelte grene
af samfundslivet, specielt da ogsé inden for
det private omrade.

P4 det private arbejdsmarked har vi en
ulighed mellem to kategorier af ansatte,
kaldet funktionwmrer og arbejdere. Princi-
pielt er det for si vidt urimeligt at hive en
kategori af lonmodtagere ud og sige: de skal
have de og de answttelsesvilkir, de og de
opsigelsesregler, de og de efterlonsregler og
de og de afskedigelseslonregler, sidan som
funktionserloven gor det i dag. Men der er
grund til at holde fast pa det synspunkt, at
funktionsmrgoderne egentlig er af overor-
dentlig begreenset verdi, fordi disse lonmod-
tagere far lov til at betale for disse goder;
der er nemlig intet 1 verden, der er gratis.

Jeg tror ikke, at der er skabt de store
uligheder mellem de kategorier af lonmodta-
gere, der er ansat pa henholdsvis overens-
komstvilkir og funktionsrlovens vilkar.

- Retsforbundets gruppe gar ind for aftalefri-

heden og for parternes selvbestemmelsesret.
Vi finder, at frihed er det bedste guld i



