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[Ivar Hansen.]
ber sociale skel i befolkningen. Nu har vi ef-
terhdnden i mange ar haft fuld beskwftigelse
og endda nasten mangel pé arbejdskraft, sa
jeg tror nok, man m4 sige, av bvis vi i dag
har sociale skel — og det har vi vel nok pa
nogle omrader — sd har det nok forst og
fremmest andre &rsager end de rent ansat-
telsesmessige vilkdr. Vi ma meget neje
overveje — og jeg mener, det pa forhand er
tvivlsomt — om en fuldv og hels ensartet
ansettelseslovgivning overhovedet er anske-
lig, og det ma her ogsé i hoj grad bero pa
den indstilling, som arbejdsmarkedets par-
ter har til disse ting; jeg mener i ovrigt, at
det er et sporgsmaél, der stadig veek i forste
rekke bor loses gennem aftaler pa arbejds-
markedet.

Vi ved, at sikkerhed i anseettelse er noget,
de fleste prioriterer hajt, og jeg mener der-
for, at det, vi herfra i forste reekke skal inter-
essere os for, er at sikre en hgj grad af,
hvad jeg vil kalde for mobilitet mellem de
forskellige arbejdssektorer bade i den offent-
lige sektor og pa det private arbejdsmarked.

Vi vil gerne veere med vil at stille det
sporgsmal, om den offentlige sektor udover
arbejdskraftbehovet for at lese de lovbe-
stemte aktiviteter ogsd over anssettelsestil-
treekning pa grund af seerlig gunsvige an-
seettelsesvilkar. Det gelder ogsé den lenpoli-
tik, som den offentlige sektor ferer, og for-
skellige andre ting, men det er nok et
sporgsmél, der ber ses i forskellige andre
sammenhzenge end de her navnte.

Jeg vil gerne sige til slut, at vi forvenver
en klargering fra forslagsstillerens side un-
der det udvalgsarbejde, der nu kommer i
gang i arbejdsmarkedsudvalget, men vi vil
altsa pa forhand rejse tvivl om, hvorvidt
dev i virkeligheden er enskeligt med en ens-
artet ansettelseslovgivning for alle lonmod-

tagergrupper.

_Erik Hansen (RV):

Man kan vist uden overdrivelse sige, at
det er en lille tekst i forslaget med et veel-
digt omfang af virkning, om man fik det
gennemfort. De 3%, linje over 2 spalter
deelkker et kolossalt antal menneskers hver-
dag, og de tryghedsbestemmelser, som
kommer ind under det, der stir i bemeark-
ningerne om ansettelse, ferie, sygdom, gra-
viditev, aftjening af vwrnepligt, opsigelse
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osv., er jo i virkeligheden et s& kempestort
og kompliceret omride, at man ma formode,
at forslagsstilleren enten med nogen heteen-
kelighed har givet sig i kast med det eller
méske kun har kendt en begraenset del af
det, han gik i gang med.

En anden ting, som ogsé skal tages med
her, er, at stort set alle disse bestemmelser, i
hvert fald de som angdr de egentlige tryg-
hedsbestemmelser, i lovgivningen er det
minimale. En lang rekke lonmodtagergrup-
per har foruden disse minimale tryghedsbe-
stemmelser betydelig bedre aftaler truffet
mellem organisationen og arbejdsgiverne, og
det drejer sig vel i forste rakke om de afta-
ler, som er truffet mellem pi den ene side
den offentlige sektor som arbejdsgiver og pa
den anden side de organer, som varetager de
offentligt ansattes interesser.

Men nar det er sagt om det minimale og
om det, som er fojet til og bygget til i form
af swrlige aftaler, skal ogsd siges, at hvis
forslagsstilleren har haft 1 tankerne at soge
at gore vilkdrene og trygheden for de grup-
per bedre, som har de svageste organisatio-
ner som talsmend, s& vil jeg nwsten sige, at
der kan veere et langt stykke hen ad vejen,
hvor vi kan sli felge.

M4 jeg sa sige, at nir man igennem &rene
her i tinget har veeret med til at gennemfore
tjenestemandslovgivning, funktionserlovgiv-
ning og en lang rakke love pa det arbejds-
markedspolitiske omride, s& er det lidt
dristigt ligesom med et pennestrag at fjerne
alle disse virkelig betydningstulde goder og
tryghedsbestemmelser.

Men en anden ting er jo, at vel er der ogsé
en interesse hos lenmodtagerne pa arbejds-
markedet i at {4 fjernet en del af forskellig-
hederne, men jeg vil ogsé gerne straks foje
til, at jeg tror, der er en oplagt interesse hos
nogle lonmodtagere i at have anderledes
anseettelsesforhold end dem, som gelder for
flertallet. Man skal ikke tro, at hvis man
forspger at uniformere vor lenmodtagerlov-
givning, s& gavner og gleder man alle
kredse inden for lonmodtagerne. S& dette for-
slag om ligesom med en fast hind at gore den
ensartet, tror jeg ikke er noget, som just
pakalder seerlig velvilje fra alle steder.

Der er i ovrigt i hele udviklingen i vort
samfund pa arbejdsmarkedet en betydelig
tendens til, at flere og flere gir over til det,
man kalder funktionserstatus. Det er vel en



