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- [Erling Dinesen.]

nestemend i dag har. Det mener jeg vi mé

have klar besked om, for man endeligt kan
vurdere forslaget. ‘

Jeg vil gerne faje til, at det i gvrigh ogsd
er et forhold, som i hej grad bergrer de kol
lektive overenskomster, der er afsluttet pa
arbejdsmarkedet. Det spiller en meget vig-
tig rolle, hvad arbejdsmarkedets parter
mener om disse forhold, og det geelder ikke
mindst LO-organisationerne, som har meget
afgorende interesser her.

Jeg vil gerne understrege, at i socialdemo-
kratiets arbejdsprogram er det klarv tilken-
degivet, at socialdemokratiet vil arbejde for
at sikre de forskellige lonmodtagergrupper
fuld social ligestilling og samme anssettelses-
tryghed. Det er heldigvis sket i en vis ud-
streekning, bl a. fordi LO-medlemmerne
efterhdnden har opndet en rwkke sociale
goder, der tidligere alene var forbeholdt
funktionsergrupper eller tjenestemandsgrup-
per. Det gelder bl. a. i spergsmélet om leen-
gere opsigelsesvarsler, det gelder problemet
omkring sygedagpenge, hvor vi med dag-
pengereformen kom et godt stykke vej frem,
det gwlder sporgsmalet om bedre ferieregler,
det gwmlder ATP-pensionen, og nu kommer
40 timers arbejdsugen i indeveerende ar.

Lonarbejderne har derimod ikke opnéet
fuld social ligestilling; altsd selv om der er
sket disse forbedringer, har man ikke her-
med opnéet fuld social ligestilling med an-
dre lenmodtagergrupper. Derfor mener vi,
at disse beskyttelsesregler ma udbygges
yderligere for at sikre stadig storre tryghed i
arbejdsforholdet, uanset hvilken stilling
man bestrider, uanset hvilken uddannelse
man har, og uanset hvilken lon man oppe-
beerer. Jeg er klar over — og det har ar-
bejdsministeren jo ret i — at det er ilke s
ligetil en sag, bl a. fordi vilkdrene pé ar-
bejdsmarkedet er s forskellige.

Derfor er disse problemer, som for mig at
se er meget afgorende problemer, heller ikke
lost ved at vedtage et forslag som det, vi her
behandler. Jeg ved, at man i Sverige sidste
ar har -vedtaget en lovgivning om social
tryghed for alle lenmodtagere, i alle tilfselde
uden for tjenestemandsomradet, s& vidt jeg
har forstéet. Jeg haber ogsé, at vi nar dertil,
men det krever et temmelig omfattende
undersogelsesarbejde, bl. a. fordi vi i forve-
jen bade har en tjenestemandslov og en
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funktionmrlovgivning, som man jo ikke
kender tilsvarende andre steder.

Jeg synes derfor, det burde overvejes
meget grundigt at nedswtte en kommission
med den opgave at finde ud af, pd hvilken
méide man sikrer, at alle lenmwodtagere op-
nér en virkelig social ligestilling, og det vil
vi gerne medvirke til overvejelserne af.

Ivar Hansen (V): - .

Om det foreliggende forslag til folketings-
beslutning kan man i hvert fald sige, at det
er kort i sin formulering, nok ogsé for kort,
nar det i virkeligheden omhandler en meget
vidtgdende og ogsd indviklet problematik
péd arbejdsmarkedsomridet. Men desveerre
synes jeg, at der savnes pracision i indhol-
det, for det fremgar jo ikke, i hvilken ret-
ning man ensker de ensartede answettelses-
forhold skal tage sigte. Onsker man — og
det synes jeg ville veaere rart at fa afklaret —
at skabe samme sikkerhed i anssttelse for
alle, som gelder inden for tjenestemands-
grupperne, eller er det det private arbejds-
markeds answttelses- og opsigelsesvilkar,
man ensker indfert for alle lenmodtager-
grupper? Jeg synes nok, en mere principiel
tydeliggorelse af hensigten med forslaget
var enskelig.

Der nevnes i bemeerkningerne vl forsla-
get begrebet ferie og sygelensproblemer.
Dér vil jeg gerne sige, at vi har jo en ferie-
lov; der giver alle lonmodtagere ret til ferie,
og folketinget vedtog sidste ar en sygedag-
pengelov, som giver rev til sygedagpenge fra
forste sygedag. Man kan derfor med rimelig-
hed, synes jeg, sige, at vi er kommet ret
langt, 1 hvert fald pa disse omrader.

Forslaget nevnte ogsd forskelsbehandlin-
gen ved veernepligt. Dér vil jeg gerne sige,
at her er et omride, hvor man med god
grund kan sige, atv der er forskelshehandling
for forskellige grupper af unge, der bliver
indkaldt til veernepligt, rent lonmamssigt, og
det er et forhold, som vi gerne vil vaere med
til at rette, men det er nok ikke et forhold,
der kan motiveres i begrundelsen for er ens-
artet ansmttelseslovgivning for alle lonmod-
tagere. Det er nok i virkeligheden et forslag,
der motiverer, at det er en problematik, der
skal loses ved indgreb pa enkelte omrader.

Det postuleres 1 forslagets bemarkninger,
sddan kan man vist godt sige, av forskellig-
artede ansmttelsesvilkdr, som der stir, ska-



