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regeringen til at fremswtte lovforslag om

ensartede lovregler for alle lonmodtageres
anszettelsesforhold.

I bemserkningerne til forslaget siges det, .

at de forskellige regler, der findes for for-
skellige lenmodtagergrupper vedrerende
answttelse, ferie, sygdom, graviditet, aftje-
ning af vaernepligt, opsigelse m. v., bl. a. er
medvirkende til at skabe sociale skel 1 be-
folkningen.

Jeg vil gerne indledningsvis gere nogle
bemsrkninger om den talmessige fordeling
af de forskellige grupper af lonmodtagere.
Det samlede antal lanmodtagere udger ca. 2

mill.; ca. 1 mill. er faglerte og ufagleerte -
arbejdere, der for langt de flestes vedkom-

mende er omfattet af kollektive overens-
komster. Antallet af funktionsrer, hvis
forhold reguleres af funktionserloven, kan
vel skenmeessigt anssttes til 600.000, ca.
76.000 er statstjenestemeend, der er omfat-
tet af tjenestemandslovgivningen, og ca.
70.000 er kommunale tjenestemend. Antal-
let af lenmodtagere ansat pd overenkomst
med staten er ca. 57.000, hvoraf ca. 19.000
er overenskomstansatte akademikere.

Jeg er enig i, at der pa trods af de forskel-
lige vilkér, der gor sig gwldende fra omrade
til omrade, er en rwkke fwlles hensyn, der
nok i hejere grad, end det er tilfeeldet i dag,
ber tilgodeses for alle lenmodtagergrupper.
Der kan her peges pa den beskyttelse 1 for-
ste reekke med hensyn til sikkerhed i anseet-
telsen, som funktionsergruppen og veliser tje-
nestemandsgruppen har. I. en lang rekke
kollektive overenskomster, der omfatter
arbejdere, er der imidlertid indeholdt regler
om opsigelsesvarsler, og i hovedaftalen er
fastsat regler om afskedigelsesnevn med
adgang til at yde erstatning for urimelig af-
skedigelse.

Man ber i denne forbindelse erindre, at
baggrunden for gennemferelsen af funktio-
nzrloven i 1938 i forste rekke var gnsket
om at beskytte en gruppe lonmodtagere, der
var serlig udsat som felge af ingen eller kun
darlig organisationsmeessig tilknytning.

Ogsé pa andet lovgrundlag er der allerede
1 dag pad adskillige omrader tilvejebragt
fewlles regler om anseettelsesforhold: jeg

vil her nwvne ATP-loven og dagpengelo- -

ven, der principielt omfatter hele den
erhvervsaktive del af befolkningen. For
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funktionwmrer og arbejdere kan som et ek-
sempel pa felles lovgivning endvidere neov-
nes ferieloven.

I vurderingen af det foreliggende forslag
mé imidlertid indgd, at arbejdsmarkedets
vilkér traditionelt primsrt har veeret fast-
lagt gennem forhandlinger mellem arbejds-
markedets parter, og det er da ogsd netop
gennem indgaelse af de kollektive overens-
komster, lonmodtagerne har haft adgang
til at fa tilgodeset de onsker, der pa forskel-
lige tidspunkter har treengt sig pé.

Bl a. fordi mange lenmodtagergruppers
vilkér er forskellige, m4 det nok betvivles,
om det vil veere righigt p4 nuverende tids-
punkt at sege gennemfert en lovgivning som
den, forslagssstilleren onsker. Jeg mener, at
en fwelles lovgivning for alle lenmodtagere,
hvis den skulle soges gennemfort, bor ske pa
grundlag af de tendenser p4 arbejdsmarke-
det, som er tydelige, men som neppe endnu
er tilstreekkelig afklaret.

Jeg vil altsd ikke pd forhdnd afvise, at
udviklingen pa videre sigt kan gore en feelles
lovgivning aktuel, mdske p& baggrund af
eendringer i sammenssstningen af lenmodta-
gerne. Bemserkelsesveerdigt er det séledes,
at funktionsergruppen fra 1960 til 1972 vok-
sede med gennemsnitlig godt 43.000 arlig,
og det ma péaregnes, at stigningen fortseet-
ter.

Som situationen er i dag, kan jeg altsi
ikke pa neervaerende tidspunkt gé ind for en
feelles lovgivning pa omrddet, og jeg kan
derfor ikke anbefale det foreliggende forslag.
Jeg skal kun fgje til: det er en enskelig ud-
vikling, men i gvrigt et kompliceret emne at
gd 1 gang med.

Erling Dinesen (8):

En ensartet social tryghedslovgivning for
alle lonmodtagere er vi 1 socialdemokratiet
principielt tilheengere af, men nar devte er
sagt, ma det fojes til, at det m4 naturligvis
afheenge af en sddan lovgivnings indhold —
og det fremgéir efter min opfatielse ikke
klarv af det forslag, vi her behandler — om.
det f. eks. er hensigten, at tjenestemeend og
funktionserer skal have samme vilkdr som
lenarbejderne i det private erhvervsliv,
altsd en forringelse af deres nuveerende vil-
kar, eller om det er meningen, at man vil
give alle lgnarbejdere samme sociale tryg-
hed i answttelsen, som funktionserer og tje-



