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[Traff.]

samme status for forskellige kategorier af
lrere ved de hgjere uddannelsesinstitutio-
ner, og her mener vi, at overenskomstmses-
sige answttelser er det rigtige, idet tjeneste-
mandsbegrebet er et formldet begreb, som
den hastige udvikling, der er i de fleste fag,
ikke berettiger til opretholdelse af.
" Endvidere mener vi, at ved at gé ind for
en overenskomstmeessig answettelse kan man
opn4 det, at en leerer kan undervise pa flere
institutioner. Man kunne f. eks. tenke sig,
at en lerer i matematik underviser 2 dage
ved Kobenhavns universitet forst i ugen og 2
dage sidst i ugen ved Roskilde universitets-
center. Det kan man ikke rigtig tenke sig
for sjeblikket.

Det er umuligh at forbigd forskningen,
hvis man vil give et allroundbillede af pro-
blemerne ved universiteter og hojere lerean-
stalter. Her mener fremskridtspartiet, at
kontraktforskningen mé have en langt mere
central og dominerende plads end nu. Der
kan veere tale om statskontrakter og private
kontrakter, hvor en veldefineret opgave lo-
ses for en forud aftalt sum og den enkelte
undervisningsinstitution stiller lokaler, ud-
_ styr, kontorfaciliteter og andet til radighed
mod et passende vederlag. Selvfglgelig skal
det geelde her, at alle resultater skal publi-
ceres, og at forskeren er ansvarlig for en
rimelig udvikling i hans projekt, som til
stadighed er under kontrol.

Det er givet, at med s stort et budget,
ca. 2 mia kr.; som vi har til de hgjere uddan-
nelser, bor samfundet sikre sig, at optimale
lpsninger opnds, og skatterborgeren har
krav pa en meget ansvarsbevidst handling
fra. folketingets side. Vi finder, at med
dette forslag kan vi afpolitisere vore univer-
siteter og hgjere leereanstalter og igen gore
faglig kvalitet til det kendemserke, det har
vaeret for for vore lereanstalter og universi-
teter. Vi mener ikke, at det, hvisman opret-
holder den nuverende struktur, er nedven-
digt med yderligere udbygning af universi-
tetscentre. Hvis man vil g& ind pé en hel-
hedslgsning, vil vi veere til at tale med.

Brondlund Nielsen (V):

Indledningsvis vil jeg sige et par bemeerk-
ninger om indstillingen til uddannelse i al-
mindelighed. Ministeren naevner i sin rede-
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gorelse den kritik, der er for gjeblikket af
uddannelsen. Vi kender vel nogle grunde
hertil. Uanset velstandsstigningen har
mange i befolkningen gkonomiske proble-
mer, og opmeerksomheden omkring skatte-

trykket forer let til kritik af en af samiun-

dets allerstorste udgiftsposter. En del men-
nesker foler ogsé, at samfundsudviklingen
rummer uheldige tendenser, mindre tilfreds-

 stillende arbejdssituationer, og at'.der sker

for mange forandringer, der truer de vante
livsformer.

‘Uddannelse og udvikling heenger sammen,
og kritik mod det sidste udstrekkes let til
det forste, men jeg vil gerne sige, at kritik af
uddannelsen ud fra disse motiver i det store
og hele er uberettiget. Uanset hvilken ret-
ning man gnsker udviklingen skal have, er
uddannelse og dygtiggerelse til at klare
opgaverne meget vesentlig. Det gelder ikke
mindst for et rastoffattigt land som Dan-
mark. Vi kan se mange eksempler pa det. Ta-
ger vi vor industri, er det kemisk industri,
medicinalindustri, elektronik og lignende
ting, hvor vidensfaktoren spiller en afge-
rende rolle i forhold il materialerne. Det er
sddanne steder, vi har oplevet vor storste
fremgang. Og tager vi vort landbrug, ved vi,
at det er blandt verdens ferende, trods det
at savel vore jordbundsforhold som vore
klimaforhold absolut ikke er forsteklasses.
Det er altsi uddannelse, det her drejer sig
om, og jeg synes, det er vsmentligt at under-
strege disse ting som baggrund i den debat,
vi her har.

Jeg vil derefter vende mig til de problem-
felter, vi ma tage op i denne droftelse, og
forst omtale de videregiende uddannelsers
dimensionering, hvor mange af en drgang
det er hensigtsmessigt at fa igennem disse
langvarige uddannelser, bade set ud fra
samfundets behov for langvarigt uddannet
arbejdskraft og de omkostninger, der er for-
bundet hermed, og set ud fra de enkelte per-
soners gnske om at uddanne sig. :

Vi er i venstre af den mening, at de vide-
regaende uddannelser har fiet et sidant
omfang, at en nemrmere fastleggelse af
rammerne er nedvendig. Disse uddannelser
er s& bekostelige, og s& mange mennesker er
berert af forholdene omkring dem, at en
nwrmere styring ma til. Mangel pad balance
mellem antallet af uddannede og beskeefti-



