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[Socialministeren.] 
dvs. antallet af behandlede sager pr. dag el- 
ler pr. uge er blevet meget, meget forøget i 
de sidste måneder og stadig stiger. Det vil 
sige, at man begynder at få indarbejdet den 
rutine og den arbejdsform, som man har til- 
sigtet, men der er stadig væk en pukkel, 
som skal væk, og det er min agt at foretage 
sådanne indgreb, at den kan blive afviklet 
på en rimelig måde i de nærmeste måneder. 
Det har vi efter min opfattelse en forplig- 
telse til. 

Eva Gredal (S): 
Jeg synes, det er fantastisk at høre fru 

Hanne Reintoft sige, at den dagpengere- 
form, der blev vedtaget sidste år, er en me- 
get stor skuffelse. Det kan kun være ganske 
specielle dele af dansk fagbevægelse, der 
mener det. Jeg har udtrykt, at vi stadig 
væk er indstillet på, at dette er en flertrins- 
raket, og vi skal lige have lov til at se loven 
sat i gang. Der er store dele af dansk fagbe- 
vægelse, som så et fremskridt i denne lov- 
givning, det tror jeg ikke man skal se bort 
fra. 

Så blev det sagt, at 5 ugers reglen var et 
EF-tilsnit. Så vil jeg gerne have en forkla- 
ring på, hvad det er, der sker med funktio- 
nærer og tjenestemænd. De har dog fået 
deres betaling fra deres arbejdsgivere længe 
før der var nogen, der opfandt EF, så hvis 
vi skal gå ind for ligestilling, synes jeg, det 
er lidt af en tilsnigelse at begynde at kalde 
det her for et EF-tilsnit. 

Så vil jeg gerne rette et par misforståelser. 
Abort er anerkendt på linje med fødsel; der 
gives også dagpenge, når man kommer ud 
for abort. Det kan ikke være rigtigt, som fru 
Hanne Reintoft bliver ved med at sige, at 
man ikke får erstatning i det tilfælde, det 
gør man. Ligeledes er spørgsmålet om skæve 
helligdage løst; det blev det i slutningen af 
oktober måned. 

Og så vil jeg gerne have det gjort helt 
klart fra fru Hanne Reintofts side, hvad det 
var for beløb, vi ved at stemme for finanslo- 
ven i sidste uge nedskar dagpengene med. 
Det vil jeg gerne have at vide. 

Birgit Fjelde (CD): 
Fru Hanne Reintoft var så venlig i sit 

indlæg at give tilsagn om, at hun gerne ville 
belære mig ude i korridoren om, hvad hun 

forstår ved fagretlige sager. Jeg tager meget 
gerne imod belæring fra kommunisterne. 
Ved samme lejlighed vil jeg da anmode fru 
Hanne Reintoft om at belære mig om nogle 
af de andre ting, som jeg spurgte om. Bl. a. 
savnede jeg direkte dokumentation for den 
påstand, som fru Hanne Reintoft fremsæt- 
ter om, at mange lønarbejdere sidder i lom- 
men på arbejdsgiverne i dag. Jeg spurgte 
ligeledes, om det var medicinsk begrundet, 
at fru Hanne Reintoft specielt hæftede sig 
ved tallet 21 i barselhvileordningen. 

Jeg vil også gerne spørge fru Hanne Rein- 
toft direkte endnu en gang, om hun virkelig 
finder det rimeligt, at man skal have dag- 
penge, hvis man har pådraget sig sygdom 
med forsæt. 

Ligeledes kunne jeg tænke mig at få op- 
klaret, når vi alligevel står i korridoren, om 
jeg virkelig forstod det rigtigt, at kommuni- 
sterne kunne plædere for, at en mand, der 
begår bedrageri over for arbejdsgiveren ved 
at fortie, at han er syg, skal have ret til 
udbetaling af dagpenge. 

Jeg forstår heller ikke, hvorfor der skal 
være overrepræsentation fra lønmodtagersi- 
de, og hvor behovet er, når man fra kommu- 
nistisk side efterlyser en lokalrepræsentant i 
de lokale faglige udvalg. Jeg tager meget 
gerne imod belæringen og glæder mig til den 
i korridoren. 

Ordføreren for forslagsstillerne (Hanne 
Reintoft) (DKP): 

Det bliver vist påstand mod påstand, om 
arbejderklassen som helhed er glad for dag- 
pengeloven eller ej. Jeg ved både fra egen 
daglig praksis og som sagt også fra fagbevæ- 
gelsen, at mange af de ting, jeg her har ta- 
get frem, ganske klart er ting, der er ud- 
trykt ønske om at få ændret, fordi det admi- 
nistreres dårligt, og fordi folk har meget 
dårlige resultater ud af det. 

Jeg ved da godt, at man kan få dagpenge 
ved abort, men jeg ved også, at man ikke 
efter de nuværende regler kan få dem, som 
man kan, når man normalt er syg. Man skal 
nemlig meddele, hvorfor man ikke kan få 
dem hos arbejdsgiveren, og skal op og 
have dem i det sociale udvalg. Det er ikke 
rimeligt. Det kan aldrig komme en arbejds- 
giver ved, hvorfor en kvinde bliver indlagt 
på en gynækologisk afdeling, og jeg kan da 
oplyse, at overlægerne derude, hvor jeg ar- 


