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[Gede.]
man ikke kan have tilstreekkelige erfaringer,
og at der allerede derfor er god grund til at
vente med en revision.

Desuden finder vi det uheldigt, at man
faktisk fjerner arbejdernes forhold fra
funktionserernes. Skal der gennemfgres re-
former p& dette omrdde, s ville det veere
mere passende at gore det i forbindelse med
en @ndring af funktionsrloven eller i hvert
tilfelde eendre dagpengeloven, sidan at den
nsermede sig funktionmrlovens forhold.

Desuden vil det vel ikke veere rimeligt at
lave veasentlige ®ndringer pé dette omrade
uden i forvejen at have konsulteret arbejds-
markedets parter; eventuelt kunne man
sendre loven i forbindelse med en ny over-
enskomsts indgéelse.

Der er altsa ikke den store begejstring for
forslagene fra fremskridtspartiets side, men
vi er naturligvis villige til at se pa forslagene
og behandle dem grundigt i udvalget.

Kirsten Sparre Aundersen (V):

Det forslag til endring af loven om dag-
penge ved sygdom eller fodsel, som her er
fremsat af fru Hanne Reintoft, ma jeg pé
venstres vegne stort set afvise, men enkelte
punkter vil jeg mene der kunne veere grund
til at 3 dreftet nwrmere i udvalg.

Torst reglerne om anmeldelse af sygdom:
at en arbejdsgiver i almindelighed kan for-
lange, at fraveer anmeldes hurtigst muligt af
hensyn til arbejdsgangen pi arbejdspladsen,
synes jeg er rimeligt, og at en legeattest mé
fremsendes ved sygdom ud over 3 dage, mé
ogsd betragtes som rimeligt, men pa den
anden side kan den pd grund af legefor-
eningens indstilling til udstedelse af lege-
attester ikke forventes for. Retstilstanden
gvarer til, hvad der lenge har veeret gel-
dende pa funktioneromréadet, og det har her
fungeret tilfredsstillende.

Torslaget om et lokalt medlem. i dagpenge-
udvalget ma jeg helt afvise. Der er i for-
vejen sikret udvalget en passende sammen-
seetning.

Angaende klagefristen ville alle da synes,
det var dejligt, hvis der kunne ske en hur-
tigere afgerelse af klagerne, men for tiden
er det nok ikke muligh. Efterhdnden som
sikringsstyrelsen og ankestyrelsen har haft et
tilstreekckelig stort antal sager til afgorelse,
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vil der forhabentlig ske en bedring, idet der
i arbejdsmarkedskredse vil danne sig et
indtryk af praksis, og kun de mere indvik-
lede sager vil blive indbragt. Hvis en sidan
bedring ikke sker, kan man tage sporgsmilet
op igen.

Torslaget om afskaffelse af arbejdsgiver-
periode mener jeg ikke er godt. Ni tiendedele
af alle sygdomsperioder er pa under 5 uger,
og man undgir en masse offentlig admini-
stration ved at lade arbejdsgiverne admini-
strere ordningen for sygdomsperioder under
5 uger. Desuden gor denne ordning arbejds-
giverne mere direkte interesseret i, at ar-
bejdsforholdene er de bedst mulige og der
ikke hverken direkte eller indirekte er syg-
domsforvoldende ting.

En forhgjelse af dagpengene ud over den
forhpjelse, der er sket inden for det sidste
par &r, hvor der er sket en forhejelse fra
maksimalt 405 kr. inden 1. april 1972 til
792 kr. i 4r, vil det sikkert veere umuligh at
{4 gennemiert.

Barselorlovens forlengelse er jeg egentlig

' positivt stemt over for. Det spergsmal

kunne teenkes lost pa forskellige maéder;
bl a. kunne man koncentrere betydelige
dele af bornetilskuddene til den forste tid
efter fodslen, men ogsa her gelder det om. at
finde en fornuftig prioritering af de mange
gnsker, der kan rettes til vores sociale sik-
ringssystem.

Gunner Baunsgaard (RV):

Hvis forholdene omkring dagpengeord-
ningerne med hensyn til anmeldelse af fra-
veer og dagpengeudvalgets sammenssetning
er s4 uacceptable, som forslagsstillerne siger
i bemgerkningerne til lovforslaget og i frem-
seottelsestalen, si var der nok grund til at
se pa disse forhold, men det synes ikke at
veere tilfzeldet. Hele vort produktionsappa-
rat er afhengigt af bade arbejdsgivere og
lenmodtagere, og jeg har den opfattelse, at
vi skal undlade at lave de store skel. I de
allerfleste tilfmlde er der jo ikke disse for-
skelle. Vi skal i stedet prove at fremme en
ligestilling, ogsé med andre grupper.

Vi skali hej grad passe pa ikke at vurdere
tingene for lokalt og for ensidigt. Dagpenge-
reformen var jo tenkt som. en vej til lige-
stilling mellem forskellige samfundsgrupper.
Dagpengereformen har netop virket i et &r



