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[Gede.] 
man ikke kan have tilstrækkelige erfaringer, 
og at der allerede derfor er god grund til at 
vente med en revision. 

Desuden finder vi det uheldigt, at man 
faktisk fjerner arbejdernes forhold fra 
funktionærernes. Skal der gennemføres re- 
former på dette område, så ville det være 
mere passende at gøre det i forbindelse med 
en ændring af funktionærloven eller i hvert 
tilfælde ændre dagpengeloven, sådan at den 
nærmede sig funktionærlovens forhold. 

Desuden vil det vel ikke være rimeligt at 
lave væsentlige ændringer på dette område 
uden i forvejen at have konsulteret arbejds- 
markedets parter; eventuelt kunne man 
ændre loven i forbindelse med en ny over- 
enskomsts indgåelse. 

Der er altså ikke den store begejstring for 
forslagene fra fremskridtspartiets side, men 
vi er naturligvis villige til at se på forslagene 
og behandle dem grundigt i udvalget. 

Kirsten Sparre Andersen (V): 
Det forslag til ændring af loven om dag- 

penge ved sygdom eller fødsel, som her er 
fremsat af fru Hanne Reintoft, må jeg på 
venstres vegne stort set afvise, men enkelte 
punkter vil jeg mene der kunne være grund 
til at få drøftet nærmere i udvalg. 

Først reglerne om anmeldelse af sygdom: 
at en arbejdsgiver i almindelighed kan for- 
lange, at fravær anmeldes hurtigst muligt af 
hensyn til arbejdsgangen på arbejdspladsen, 
synes jeg er rimeligt, og at en lægeattest må 
fremsendes ved sygdom ud over 3 dage, må 
også betragtes som rimeligt, men på den 
anden side kan den på grund af lægefor- 
eningens indstilling til udstedelse af læge- 
attester ikke forventes før. Retstilstanden 
svarer til, hvad der længe har været gæl- 
dende på funktionærområdet, og det har her 
fungeret tilfredsstillende. 

Forslaget om et lokalt medlem i dagpenge- 
udvalget må jeg helt afvise. Der er i for- 
vejen sikret udvalget en passende sammen- 
sætning. 

Angående klagefristen ville alle da synes, 
det var dejligt, hvis der kunne ske en hur- 
tigere afgørelse af klagerne, men for tiden 
er det nok ikke muligt. Efterhånden som 
sikringsstyrelsen og ankestyrelsen har haft et 
tilstrækkelig stort antal sager til afgørelse, 

vil der forhåbentlig ske en bedring, idet der 
i arbejdsmarkedskredse vil danne sig et 
indtryk af praksis, og kun de mere indvik- 
lede sager vil blive indbragt. Hvis en sådan 
bedring ikke sker, kan ma.n tage spørgsmålet 
op igen. 

Forslaget om afskaffelse af arbejdsgiver - 
periode mener jeg ikke er godt. Ni tiendedele 
af alle sygdomsperioder er på under 5 uger, 
og man undgår en masse offentlig admini- 
stration ved at lade arbejdsgiverne admini- 
strere ordningen for sygdomsperioder under 
5 uger. Desuden gør denne ordning arbejds- 
giverne mere direkte interesseret i, at ar- 
bejdsforholdene er de bedst mulige og der 
ikke hverken direkte eller indirekte er syg- 
domsforvoldende ting. 

En forhøjelse af dagpengene ud over den 
forhøjelse, der er sket inden for det sidste 
par år, hvor der er sket en forhøjelse fra 
maksimalt 405 kr. inden 1. april 1972 til 
792 kr. i år, vil det sikkert være umuligt at 
få gennemført. 

Barselorlovens forlængelse er jeg egentlig 
positivt stemt over for. Det spørgsmål 
kunne tænkes løst på forskellige måder, 
bl. a. kunne man koncentrere betydelige 
dele af børnetilskuddene til den første tid 
efter fødslen, men også her gælder det om at 
finde en fornuftig prioritering af de mange 
ønsker, der kan rettes til vores sociale sik- 
ringssystem. 

Gunner Baunsgaard (RV): 
Hvis forholdene omkring dagpengeord- 

ningerne med hensyn til anmeldelse af fra- 
vær og dagpengeudvalgets sammensætning 
er så uacceptable, som forslagsstillerne siger 
i bemærkningerne til lovforslaget og i frem- 
sættelsestalen, så var der nok grund til at 
se på disse forhold, men det synes ikke at 
være tilfældet. Hele vort produktionsappa- 
rat er afhængigt af både arbejdsgivere og 
lønmodtagere, og jeg har den opfattelse, at 
vi skal undlade at lave de store skel. I de 
allerfleste tilfælde er der jo ikke disse for- 
skelle. Vi skal i stedet prøve at fremme en 
ligestilling, også med andre grupper. 

Vi skal i høj grad passe på ikke at vurdere 
tingene for lokalt og for ensidigt. Dagpenge- 
reformen var jo tænkt som en vej til lige- 
stilling mellem forskellige samfundsgrupper. 
Dagpengereformen har netop virket i et år 


