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[Poulsgaard.]
meend, vi har brug for. Vi skal have folk til
at forstd, at den lov, vi har, kan virke, hvis
der kommer nogle bestemmelser ud, som
den almindelige mand kan forsta.

Yreddy Madsen (DKP):

Jeg vil godt forst sige til hr. Poulsgaard,
at nanset hvor lenge siden det er, man har
veeret pa. en arbejdsplads — og jeg forstar,
at hr. Poulsgaard med det mener en arbejds-
plads, hvor man rigtig f4r snavs pd hen-
derne — kan man faktisk godt have forbin-
delse med arbejderklassen og have forbin-
delse med de problemer, der findes p& lan-
dets arbejdspladser, hvis man vil gere sig
lidt umage med at lytte efter, hvad arbej-
derne og hvad deres faglige repreesentanter
faktisk siger om disse sporgsmal.

Det, som. er problemet 1 den sag, er jo
netop, at loven pa en rewkke omrader tren-
ger til at seendres, bade nér det drejer sig om
at fastseette f. eks. konkrete grenseveerdier
for stej, for snavs osv., og nar det drejer sig
om at lave — og det er vel en af de vigtige
ting — en reekke kontrolforanstaltninger,
give en rakke bemyndigelser netop til sik-
kerhedsrepreesentanterne ude omkring il at
gribe ind over for de ting, som virksomhe-
derne er efterladende med. P4 de omréder er
der virkelig brug for en omfattende endring
af lovgivningen, og =4 nytter det ikke, ab
man koramer her og siger, at det er bare et
sporgsmal om, at de kan lese teksten rig-
tigt. For ikke alene sikkerhedsreprassentan-
terne og fagbeveegelsens folk, men ogsé eks-
perterne pa en reekke omrader, folk, som mé
Iunne formodes at lmse disse love og regler
og udnytte dem i videst muligt omfang, har
sagt, at der faktisk pd en lang reekke omri-
der findes sddanne mangler i den nuverende
arbejderbeskyttelseslovgivning, at det er
bydende nedvendigt, at der hurtigst muligh
laves eendringer, og at manglerne er af et
sadant omfang, at der, for at man kan mod-
virke ulykker, der koster menneskeliv eller
medforer nedbrydelse af helbred osv., ma
treeffes en lang reekke foranstaltninger. Det
kan man godt, som hr. Poulsgaard forseger,

- klare med nogle flotte bemewrkninger om, at
det er bare tillidsmeendene, der skal kigge
lidt bedre efter. Nej, det er det ilkke. Det-er
virksomhedslederne, der skal tvinges til at

2/, 74: 1. beh. af £. t. beslutn. vedr. arbejdsmiljoreform.

4346

treeffe foranstaltninger, s det bliver den
menneskelige velfeord og ikke bare produlkti-
onen, der er sat i hojsedet,

Brendsted (V):

Hr. Erling Dinesen sluttede med at sige,
at vi skulle se nojere pa arbejdsgiverafgif-
ten, og jeg opfattede det sddan, at dermed
skulle vi altsd tage mindre hensyn til, hvad
det kostede, og at det ikke var si nedven-
digt at f& undersogt konsekvenserne, nar
det kunne bygge pa en arbejdsgiverafgift.

Jeg vil da neesten sige tveertimod, for hvis
vi skal have det — og det er muligt, vi skal
have det som en arbejdsgiverafgift, eller at
det pa anden made skal leegges ud som no-
get, man finansierer fra arbejdspladserne
bliver det dermed i hej grad et spergsmal,
der skal glide ind i forhandlingerne mellem
folketinget og arbejdsmarkedets organisati-
oner, og jeg kunne ogsd tro, det var noget,
der kunne glide med ind i forhandlingerne
arbejdsmarkedets organisationer imellem.
Men kort og godt: vi skal kende de ekono-
miske og administrative og answmttelsesmaes-
sige konsekvenser; helt wanset hvem der
skal finansiere den i gvrigt udmerkede lov-
giving, der kan komme.

(Kort bemseerkning).

Ordfercren for forslagsstillerne (Erling Dine-

sen) (8):

Jeg er da ganske enig med hr. Brondsted
i, at naturligvis skal vi kende de gkonomi-
ske og administrative konsekvenser; det har
jeg ikke pa mnoget tidspunkt bestridt. Det,
det drejer sig om, er altsd fortsat, om det,
som jeg betragter som en naturlig produlkti-
onsomkostning: at indrette et menneskeligh
arbejdsmiljs, er noget, der skal gi over
skattebilletten. Det mener jeg personlig ikke
det er, men som sagt, den diskussion kan vi
lade ligge, til forslaget kommer.

M3 jeg sa bare sige til hr. Poulsgaard, som
siger, at den gamle lov er god nok, hvis den
bare blev efterlevet: det ville den vaere, hvis
vilevede i et statisk samfund, men med den
teknologiske udvikling, der sker, og som er
sket igennem de senere &r, kreeves der
ustandselig — det er jo derfor, vi s& ofte
diskuterer arbejderbeskyttelse og arbejds-
milje her i tinget — tilpasninger til denne



