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[Molgaard.]
noget med, at man trods alt i direktoratet
mé anlegge alt andet end organisationspoli-
tiske sneevre swerinteressebetragbuinger. Ud
fra sddanne hensyn md jeg indsteendigh
advare arbejdsministeren mod at folge det
fremlagte rad.

Arbejdsministeren (Johan Philipsen):

M3 jeg ikke i anledmng af forskellige ud-
talelser, der for si vidt ogsa gik over i et
vist drilleri over den tidligere mbegdsmlm—
sters effektivitet eller mangel pad samme i
denne sag, sige, at jeg ved min ankomst i
arbejdsministeriet har fundet tingene i en
seerdeles god orden, og at det altsd ikke er
rigtigt, ndr man beskylder hr. Exling Dine-
sen for at have sinket denne sag. Der var
simpelt hen sket det, at han i lighed med
tidligere arbejdsministre og ogsd de kom-
mende arbejdsministre, uanset hvad politisk
farve de matte fa, ville veere nedt til at kere
det 1ob i noje samklang med dem, det drejer
sig om, arbejdsmarkedets parter, for uden
dem lader det sig altsa ikke gore at kere det
leb. Og det udvalg, der vax nedmt métte af
naturlige grunde have relativt lang tid til at
stille et forslag p4 benene, der var af en sé-
dan art, at det var tj enli.gt til at fremseettes
for folketinget.

Dette forslag foreld i grove trek, da jeg
tiltrddte, og for at skeere det ud i pap skal
jeg nejagtigh redegore for det eneste sted,
hvor hr. Erling Dinesen og undertegnede
har haft differentierende opfattelse. Det var
hr. Erling Dinesens agt at fremseette forslag
for folketinget relativt tidligt i folketingsa-

ret og s& undervejs bede udvalget om at af-

klare de administrative og gkonomiske kon-
sekvenser for statens og kommunernes ved-
kommende, mens folketingsudvalget be-
handlede forslagets substans. Men det var
min opfattelse, at vi, inden jeg fremsatte
dette forslag, matte have en vurdering af,
hvad det koster at administrere det, hvor
mange folk det kraver osv.

Min begrundelse for mit synspunkt er
den, at den kritik, vi tiest har hert i den
danske veelgerbefolkning, rettet imod skif-
tende medlemmer af folketinget af vidt for-
skellig politisk partifarve, er denne: I har
foretaget jer ting, vedbaget love, hvis videre
konsekvenser forst pé et senere tidspunkt
blev dbenbare for den danske befolkning.
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Der var et motiv mere; det var, at en
gennemlesning af dette loviorslag gav mig
et sikkert indtryk af, at det er sa betydeligh
et loviorslag, der formodentlig vil forblive i
arbejdsmarkedsudvalget til forhandling en
vinter godt og vel, inden det bliver vedta-
get, at det var mest fornuftigt at fremsaetie
loviorslaget som en nowenlunde heederlig
helhed, fordi jeg ikke ville std model tll
spyargsmél fra diverse ordferere fra efterhdn-
den mange partier, der gik pa: ja, keere mi-
nister, men hvad koster denne historie, det
mé vi vide, inden vi tager stilling til noget
som helst? Derfor er det meningen at fa sa
god en baggrund gkonomisk som. gorligt for
det kommende loviorslag.

Jeg er enig med hr. Xrling Dinesen, nar
han siger, at en aktiv medvirken af arbejds-
markedets parter er nedvendig, og det er
den, vi altsd skal stile mod 1 det kommende
arbejde. Og hr. Poulsgaard har jo i en vis
grad ret i, at det hidtil har knebet for os at
{4 de bestemmelser efterlevet, som vi i ov-
rigt har.

84 skal jeg kun i forbifarten sige til hr.
Erik Hansen, at det har ingen vanskelighe-
der med bunden af ressourcerne; den lovs
eventuelle ikrafttreeden ma af mange grunde
ligge s& langt fremme i tiden, at det reekker
ud over det ar, vi i sjeblikket legger budget
for.

Jeg skal kun sige til hr. Freddy Madsen,
at der er efter min mening ingen selvmodsi-
gelse 1 den fremstilling, jeg har givet. Det er
s8 abenbart, at vi med den nuverende ar-
bejderbeskyttelseslovgivning har et arbejde
lgbende til beksmmpelse af en lang rekke
ting, og det er der i hvert fald ingen der
bedre i dette ting har fet sagt ved diverse
lejligheder end de konservatives ordferer,
br. Simonsen, nar han siger, vi hver eneste
vinter har sendret arbejderbeskytbelseslov-
givningen; og det arbejde skal lebe videre
fra nu af og ind i en videre fremtid. Men det
er forkert, nar nogen tror, at man med ved-
tagelse af love vemsentligt kan forcere det
arbejde frem. Vi skal ved love angive de
bestemmelser, vi gnsker overholdt, men det
er ude i de enkelte virksomheder, det sker,
det er i realiteten det samarbejde, som man
matte kunne etablere pad de virksomheder,
det gelder; det er dem, der i realiteten
kommer til at angive tempoet 1 det arbejde,
som alle for s& vidt ensker,



