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[Arhejdsministeren.]
altsa intet loft, det er en bund under de eu-
ropmiske bestemmelser,

Hermed sluttede forhandlingen.

Lovforslagets overgang 2l anden behandling
vedtoges uden afstemning.

Forste neestiormand (Grete Hwklkerup):

Jeg foreslar, at loviorslaget henvises #il
arbejdsmarkedsudvalget. Hvis ingen gor
indsigelse mod dette forslag, betragter jeg
det som. vedtaget. (Ophold). Det er vedta-
get. :

Den neweste sag pa dagsordenen var:

Forste behandling af forslag til folketingsbe-
slutning om gennemforelse af en arbejdsmaljo-
reform [af Brling Dinesen m. f1.].

(Forslaget til folketingsbeslutning (nr.
XXXI) findes i tilleeg A. sp. 1865, fremsemt-
telsen i tidenden sp. 2677). '

Forslaget sattes til forhandling.

Arbejdsministeren (JSohan Philipsen):

Som det fremgar af bemeerkningerne til
forslaget, har jeg 1 februar maned udtalt
over for arbejdsmarkedsudvalget, at det
ikke var muligt at fastsmtte nogen endelig
termin for fremseettelse af forslag il lov om
arbejdsmilje. Begrundelsen herfor var, at
det udkast til loviorslag, som arbejdsridet
havde udarbejdet og sendt til den davee-
rende arbejdsminister 1 september 1973,
ikke blot var en sammenskrivning af de tre
hidtidige love, men et forslag, der pa en lang
reekke punkter indebar en udgifts- og perso-
nalekreevende reform af lovgivningens ind-
hold.

Der er séledes tale om at lade loven om-
fatte et storre omrdde, s& at i princippet
alle beskeweftigede og i nogle tilfwlde ogsé
andre risikoudsatte bliver beskyttet. Samti-
dig gives der loven et videre sigte end hidtil,
séledes at arbejderbeskyttelse sendres til en
bred indsats for et sikkert og et sundt arbejds-
milje. Det indebeerer navnlig en oget indsats
pé det sundhedsmeessige omréde gennem
etablering af bedriftssundhedstjeneste, hel-
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tidsansatte arbejdsleger og et arbejdsmedi-
cinsk institut. Virksomhedernes egen ind-
sats soges fremmet ved godkendelse af bran-
chesikkerhedsrad med en seerlig konsulent-
tjeneste, hvortil der skal kunne ydes stats-
tilskud.

Arbejdsradet havde imidlertid — s& vidt
jeg forstar i forstéelse med ministeriet —
undladt at redegere for forslagets skonomi-
ske og administrative konsekvenser, og et
forelobigt sken tyder pa, at der vil blive tale
om endog meget betydelige konsekvenser,
Den davwerende arbejdsminister, hr. Erling
Dinesen, besluttede derfor at lade foretage
en nermere undersogelse og nedsatte et ud-
valg med repreesentanter for budgetdeparte-
mentet og administrationsdepartementet og
anden sagkyndig bistand til at foretage en
nzrmere udredning af konsekvenserne. Det
blev hurtigt klart, at et resultat af dette
arbejde, der nedvendigvis matte omfatte en
samlet vurdering af arbejdstilsynets behov
for personale og bevillinger, ikke kan for-
ventes at foreligge for tidligst i labet af april
maned.

Jeg haber, at det materiale, der fremkom-
mer, er af en sddan art, at et loviorslag kan
gores feerdigt %il fremsewmtbelse i folketinget
meget snart derefter, og jeg er enig med for-
slagsstillerne, nér de giver udtryk for, at
lovforslaget skal frem s& hurtigt som muligt.
Men loviorslag skal nu engang ledsages af
fyldestgerende oplysninger om de gkonomi-
ske og administrative konsekvenser, og
dette m4d naturligvis ogsd vere tilteeldet her.

Selv om. en samlet arbejdsmiljereform har
en fremfreedende plads pd regeringens ar-
bejdsprogram, vil jeg gerne gore opmeerk-
som. pa, at den lobende forbedring af arbej-
derbeskyttelsen ikke er sat i std for at af-
vente et lovforslag. Jeg kan eksempelvis
henvise til de nye initiativer, der allerede er
taget til udbygning af sikkerhedsarbejdet i
bygge- og anlegssektoren. Et forslag til
eendring af arbejderbeskyttelsesloven, s& der
palegges bygherren ansvar for samordning
af silkerhedsarbejdet, er fremsat her i tin-
get, og finansudvalget har netop godkendt
en anspgning fra mig om 30 nye stillinger til
en serlig konsulentordning for disse arbejds-
pladser.

Ma jeg til sidst anholde den misforsielse,
som. jeg har set udbredt i pressen, at en ny
lov med ét slag ville forbedre arbejdsmiljo-



