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[Aage Frandsen.]

har gjort geldende her, ogsa vil indg4 i det,
som regeringen kommer med pi et eller
andet tidspunkt i fordret. 84 har vores for-
sog ikke veeret spildt. Men uanset hvad der
sker, ma vi altsi komme med forslagene
gang p& gang. Det er formentlig den eneste
méde, det kan lade sig gore, ved at vi presser
pa. S& haber vi, at man ogsd ger det ude
omkring.

Arbejdsministeren (Jokan Philipsen ):

Jeg har et par enkelte ting, jeg gerne vil
have sagt. Forst og fremmest 1 anledning af
hr. Simonsens udtalelser, der fik mig til at
huske pé, at jeg i forste omgang glemte at
sige noget meget vewsentligt. Da jeg rede-
gjorde for, at arbejdsmiljeforslaget formo-
dentlig bliver fremsat inden sommerferien,
burde jeg nemlig have fojet til, at der kom-
mer et forslag til sendring af arbejderbeskyt-
telsesloven pa bygge- og anlegsomridet,
forhébentlig inden for 14 dage, et forslag,
som ogsd koster penge — jeg har for tiden
en ansggning undervejs til finansudvalget
om bevilling af 30 sikkerhedskonsulenter.
Nar det forslag fremkommer, er det be-
begrundet i, at det er vort emmeste omrade,
og ogsd begrundet i, at den nye arbejds-
miljglov er si omfattende, at man ma for-
mode, det tager nogen tid, inden den er
endeligt vedtaget.

Ma jeg i anledning af hr. Aage Frandsens
sidste udtalelser sige, at jeg kan ikke vzre
enig i, at der blot er tale om velvilje. Dette
omrade er jo, sddan som hr. Simonsen har
skildret det, meget levende, det mader en
levende interesse her i folketinget og uden-
for, hvilket har fort til &rlige ®ndringer i
arbejderbeskyttelsesloven, @ndringer, som,
s& vidt jeg husker, namsten alle er vedtaget
i fuld enighed. :

Jeg har ikke pa forhind modvilje mod
forbudsbestemmelser eller mod en art posi-
tivliste — for at bruge et udtryk fra lev-
nedsmiddelloven — hvis vi ellers kan blive
enige om at begreense det til nogle af de
omrader, hvor vi har at gere med luftarter
og stoffer, hvis konsekvenser vi ikke kender.

Med henvisning til hr. Simonsens udta-
lelse mé jeg medgive, at det er desvaerre
rigtigt, ndr det bliver sagt, at de sikkerheds-
udvalg, vi fik for to ar siden, har vi til dato
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ikke fiet den gavn af, som vi burde have
haft.

Til hr. Bertel Pedersen skal jeg kun sige,
at det er korrekt, nér det bliver sagt, det er
forar. Det er solskin og blwmst i dag, og jeg
garanterer for, at en bondemand kan for-
nemme, at det er sitid. Men der er vist
ingen, det generer mere end den for tiden
veerende arbejdsminister, at jeg er nedt til
at afvente undersogelsen af, hvad milje-
lovforslaget koster med hensyn til beman-
ding og administration osv.

Byggepladserne har jeg nevnt, men jeg
bor maske i anledning af hr. Erik Hansens
udtalelse sige, at det jo er karakteristisk for
den tekniske tidsalder, vi lever i, at vi far
nye risikomomenter pd halsen, inden vi
egentlig aner, de kunne opstd pad dette om-
réde. Det er ogsd en af de ting, der far mig
til at sige til sidst, at uleste problemer pi
dette omrade vil vi fortsat have. Det, der
mj vere opgaven, er i en fremadskridende
bestreebelse bade lovgivningsmeessigt og
forst og fremmest ude pd pladserne at gore
pé dette omrade, hvad der er os muligt for
at holde ulykkesantallet nede pé et nogen-
lunde antageligt niveau.

Ordigreren for forslagsstillerne (Aage Frand-
sen) (SF):

Det er rigtigh, som arbejdsministeren
siger, at de fleste @ndringer i arbejderbe-
skyttelseslovgivningen stort set er gennem-
fort i enighed. Dermed veere ikke sagt, at
det er et mél i sig selv — tvamrtimod, synes
jeg. Grunden til, at de fleste bestemmelser
er gennemfgrt ogsd med socialistisk folke-
partis stemme, er jo, at der er tale om for-
bedringer, selv om der er tale om meget
smé forbedringer. Det er netop karakteri-
stisk, nar det drejer sig om arbejderbeskyt-
telsen, at det er en fantastisk langsommelig
proces, inden det lykkes at f4 endringer
vedtaget herinde i folketinget. Man skal
have et bevismateriale — og et bevismate-
riale, der netop gér ud over arbejderne ude
pa arbejdspladserne — man skal have begge
parter pad arbejdsmarkedet til at acceptere,
uanset hvilke risici det medferer. Vi ma
teenke pé, at den sidste sterre reform skete
1 1954, netop pa baggrund af et kommisions-
arbejde, som vi kan fore tilbage til 1930erne.
Det er altsi vilkdrene. Allerede kort efter



