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[Dahlgaard.] 
regeringens forslag er, at der aldeles ikke er 
indbygget nogen styring på, hvordan afvik- 
ling til sin tid kan ske. Ordningen, hvorefter 
3 dyrtidsportioner erstattes af et såkaldt 
dyrtidstilskud fra det offentlige, skal ophøre 
næste år, når nye overenskomster på ar- 
bejdsmarkedet skal træde i kraft. Det vil 
med usvigelig sikkerhed føre til, at der til 
marts næste år opstår en situation på ar- 
bejdsmarkedet og i samfundsøkonomien, 
som ingenlunde vil være mindre alvorlig end 
den, vi nu står over for at skulle beskæftige 
os med. Hvis regeringens forslag gennemfø- 
res, så må man for det første gå ud fra, at 
der til marts næste år skal slippes 3 dyrtids- 
portioner løs, nemlig dem, der foreslås mid- 
lertidigt erstattet af de såkaldte dyrtidstil- 
skud. Hertil kommer 1, 2 eller måske 3 
yderligere dyrtidsportioner, der vil blive 
udløst med januarpristallet 1975, og hertil 
kommer så endelig, at man må regne med, 
at overenskomstfornyelserne på arbejdsmar- 
kedet til marts næste år på sædvanlig måde 
vil indeholde lavtlønstillæg på et sted mel- 
lem 1 og 2 kr. på timelønningerne. Alt i alt 
bliver der altså til den tid tale om stigninger 
i timelønningerne på mellem 3 og 4 kr., når 
regeringens lovforslag udløber og nye over- 
enskomster på arbejdsmarkedet skal træde i 
kraft. 

Man kan ikke helt fri sig for den tanke, at 
regeringen har fremsat sit forslag i en for- 
ventning om, at der til næste marts er en 
anden regering, som skal rode kastanierne 
ud af ilden. 

Hertil kommer i øvrigt, at regeringens 
forslag vil føre til en direkte indtægtsned- 
gang for løntagerne i månederne januar og 
februar 1975, måske for første gang i den 
sidste menneskealder. Det er nok en side af 
forslaget, som er egnet til at fremprovokere 
en ganske betydelig lønglidning lige netop 
på dette sårbare tidspunkt'. 

Jeg vil derfor gerne ud fra en positiv 
holdning til den problemstilling, der er ud- 
gangspunkt for regeringens forslag, sige, at 
jeg tror ikke, det går. Den ordning, der 
kan blive tale om, må fra første færd 
være underkastet en styring, specielt med 
henblik på, hvordan afviklingsproblemerne 
til sin tid. skal klares. 

Et andet spørgsmål, som er af yderste 
vigtighed for at bedømme forslagets hen- 

sigtsmæssighed, og som på sin vis også hr. 
Per Hækkerup var inde på, er, om man nu 
også tør stole på, at det fører til en reduk- 
tion af virksomhedernes lønomkostninger i 
den periode, hvor ordningen er i. kraft. Med 
andre ord: kan man være sikker på, at der 
ikke indtræder en forstærket lønglidning, 
når dyrtidsportioner i den sædvanlige skik- 
kelse udebliver og erstattes af en eller anden 
kunstig ordning? Spørgsmålet har jo rela- 
tion til det økonomiske klima. Vi har netop 
fået det økonomiske sekretariats konjunk- 
turbedømmelse fra januar 1974. Den peger 
på, at oliekrisen vil føre til afdæmpet pres 
på produktion og beskæftigelse. Det har nok 
længe været en almindelig antagelse, og jeg 
ved jo, at regeringen baserer en meget bety- 
delig del af sin økonomisk-politiske tænk- 
ning på denne antagelse, herunder tilrette- 
læggelsen af finanspolitikken. 

Det er imidlertid for mig et spørgsmål, 
om synspunktet ikke overdrives. Der er ikke 
hidtil kommet en udvikling i gang, som be- 
kræfter den antagelse, at oliekrisen vil frem- 
kalde en dyberegående depression i vor 
økonomi. Det ser vel snarere ud til, at olie- 
krisen er ved at forvandles fra en forsy- 
ningskrise til en priskrise, altså til noget, 
som vi har fælles med den øvrige verden, 
som vi handler med. Når man bygger et 
bjerg af økonomiske foranstaltninger oven 
på en vurdering af den økonomiske udvik- 
ling, må denne vurdering naturligvis være 
så præcis og så sikker som overhovedet mu- 
lig, og derfor tror vi, det er af betydning, at 
vi i udvalgsarbejdet beskæftiger os indgå- 
ende med denne vurdering. Måske vil øko- 
nomiministeren også i de bemærkninger, 
han måtte fremkomme med her i dag, ud- 
dybe denne side af sagen. Skulle det nemlig 
vise sig, at oliekrisens virkninger i hense- 
ende til at afdæmpe den økonomiske udvik- 
ling ikke er helt så alvorlige, som det frem- 
stilles, så bliver det til gengæld af yderste 
betydning, at man ved bekæmpelsen af 
stærke stigninger i virksomhedernes om- 
kostninger vælger sådanne former for ind- 
greb, der ikke i sig selv befordrer lønglid- 
ning. 

Denne forudsætning føler jeg mig ikke 
overbevist om at regeringens forslag opfyl- 
der. Allerede ved at anfægte selve aftalesy- 
stemet på;, arbejdsmarkedet er det egnet til 
at fremkalde en uro, der kan sætte lønglid- 


