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Af Inge Fischer Moller (S) til arbejdsmini-
steren.:

»Agter ministeren at senke den af ar-
bejdstilsynet fastsatte greemse for tilladelig
stoj pa arbejdspladsen, for tiden 90 deci-
bel?*

(Spm. nr. 34).

Skriftlig begrundelse.

Statsministeren talte i sin 4bningstale om
menneskeliggorelse af arbejdsmiljeet.

Talrige undersegelser har vist, at stej er
sundhedsfarlig for mennesker.

Saledes vil 10 pet. af arbejderne, der ar-
bejder pa arbejdspladser med en stej p& 90
decibel, veere tunghere efter 10 dr. Forlebet
i Carlshergsagen har vist, at det teknisk
er muligt at bringe stejniveanet ned pa for-
holdsvis kort tid.

Inge Fiseher Moller (S):

Det var gleedeligt at hore, at statsministe-
ren i sin abningstale gik ind for en fortsat
menneskeliggorelse af arbejdsmiljoet.

Den tidligere arbejdsministers holdning
til stojproblemerne er kendt, og jeg mener,
det er af stor betydning hurtigt at fa den
nye arbejdsministers holdning til disse pro-
blemer frem til offentlighedens kendskab.

Stejproblemerne bergrer i danske virk-
somheder ca. 100.000 mennesker. Af disse
ved vi at mindst 1.400 om aret eller 4 om
dagen far edelagt deres horelse i den grad,
at de bliver tunghere og dermed sterkt in-
validerede, og vi ved, at stoj giver mange
fysiske og psykiske gener. Det haster derfor
med en hurtig afklaring af disse problemer.

Jeg gentager, at for hver dag, der gar, for
der tages stilling til en sendring af disse for-
hold, er der gennemsnitlig 4 arbejdere pd
danske virksomheder, der far deres horelse
pdelagt, og man kan sige, at nir man i dag
kender konsekvenserne af manglende fore-
byggelse af ste], er det arbejdsministeren og
folketingets arbejdsmarkedsudvalg, der har
dette ansvar,

Den konkrete anledning til, at jeg nu for
tredje gang tager spergsmalet op 1 tinget, er
meddelelsen i dagspressen om, at man pa
Carlsberg-Tuborg 1 lebet af godt et drs tid
har faet nedsat stejgrensen til 90 decibel.
Det bor dog bemsrkes, at stojnedsettelsen
skete under trussel om strejke fra arbejder-
nes side. Dette viser, at det teknisk kan lade
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sig gore at nedbringe stejniveauet. Brygge-
riarbejderne er dog ikke tilfredse med en
nedssttelse til de 90 decibel, de ensker helt
naturligt en greense pa 70 decibel, der er den
greense, hvor ingen arbejder skulle kunne
blive horeskadet.

Nér man taler om stejbproblemer, er det
nok ogsa vigtigh at pointere, at stejproble-
mer findes andre steder end p& bryggeri- og
mineralvandsfabrikker. Stejproblemerne gor
sig geldende p4 mange virksomheder og

"inden for mange forskellige brancher. I den

generelle miljsdebat mé arbejdsmiljoet prio-
riteres hajt, og jeg vil derfor here arbejdsmi-
nisteren om felgende: vil arbejdsministeren
gore noget ved omradet, mener arbejdsmini-
steren, at det kan geres hurtigt, og sluttelig:
vil arbejdsministeren prioritere arbejdernes
helbred fremfor at tage ekonomiske hensyn?

Arbejdsministeren (Johan Philipsen):

Det er ikke gorligt inden for den tidsram-
me, vi har i sporgetiden, at give et forsvar-
ligt og et udtemmende svar. Jeg har for s
vidt et forsog pa at gere det liggende; det
skal jeg forbigh, fordi jeg er bange for, at
der bliver alt for mange spergsmal hengen-
de, som der intet svar gives pa. Derfor vil
jeg gerne bede sporgeren om at stille sporgs-
malet i arbejdsmarkedsudvalget, sddan at vi
far tid til at f& en nogenlunde udtemmende
behandling af dette emne.

M4 jeg nojes med om sagens genstand ab
sige folgende: stojbekeempelse er hidtil fore-
giet ad to adskilte veje eller former. Den
forste er stajkildens isolation fra omgivelser-
ne, som jo har givet nogle resultater, men
for mange skuffende resultater. Den anden
vej er en nedsmttelse af selve maskinernes
afgivelse af stoj, som selvfolgelig er mere
langvarig, tager lengere tid, men som efter
min opfattelse er den vej, der skal give os
nogle antagelige resultater. -

Jeg vil ogsa gerne i arbejdsmarkedsudval-
get have lejlighed til fremlegge, hvad der
hidtil er gjort, ogsé arbejdstilsynets publi-
kation i sin helhed, hvoraf det jo fremgér, at
de 90 decibel ikke er en generelt tilladt over-
graense, men den overgranse, man i gjeblik-
ket opererer med i de virksomheder, hvor
man har kunnet konstatere en stej, der er
storre end 50 decibel.

Jeg skal i ovrigt foje til, at s& kan man
ogsd 1 den redegerelse i arbejdsmarkedsud-



