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[Gert Petersen.] 
Nej, de kom kun her til landet, fordi de 
havde fået en tilladelse gennem den danske 
ambassade i Warszawa; den tilladelse havde 
man opnået på basis af ansøgninger, og 
disse ansøgninger blev behandlet i løbet af 
ganske få dage. Her drejer det sig om liv og 
død, og her er man altså 3-4 uger om det; 
jeg håber, at man vil se nærmere på den sag 
i justitsministeriet. 

Så må jeg sige med hensyn til de 49, som 
er blevet bevilget, at vi ligger inde med op- 
lysninger om en situation, hvor 68 chilenere, 
som boede i den venezuelanske ambassade, 
ansøgte om- opholdstilladelse i Danmark. 
Efter interviews gik der 10 dage, og kun 10 
af dem fik bevilget ansøgningerne. Jeg tror 
nok, at denne selektive praksis ikke svarer 
til de humanistiske traditioner, som Dan- 
mark ellers er gået ind for i flygtningepoli- 
tik, og jeg håber, at man vil optræde mere 
åbent, mere storsindet. Der er brug for det: 
mange mennesker i Chile er i dyb personlig 
fare på grund af deres politiske anskuelser. 

Hermed sluttede spørgsmålet. 

Af Erling Dinesen (S) til arbejdsministe- 
ren: 
홢Vil ministeren oplyse, hvornår de nye 

sikkerhedsregler for bygge- og anlægsområ- 
det vil kunne sættes i kraft?" 

(Spm. nr. 110). 

Erling Dinesen (S): 
Bare et par bemærkninger om baggrun- 

den for mit spørgsmål. 
For det første vil jeg gerne sige, at der i 

bygge- og anlægsområdet, som alle ved, er 
mange farlige arbejdspladser, og der sker 
mange alvorlige ulykker inden for dette 
område. Det er baggrunden for, at der me- 
get længe og meget energisk har været ar- 
bejdet på at skabe større sikkerhed for ar- 
bejderne inden for dette område. 

Jeg fik som arbejdsminister i oktober 
1973 fra arbejdsrådet tilsendt et udkast til 
de nye sikkerhedsregler, regler, som i øvrigt 
var godkendt af arbejdsmarkedets parter. 
Da de nye sikkerhedsregler krævede lovæn- 
dringer, besluttede den tidligere regering at 

fremsætte forslag herom før jul, men dette 
blev som bekendt forhindret af valgsituatio- 
nen og det regeringsskifte, som fandt sted. 

Jeg har forstået nu af meddelelser i dags- 
pressen, at arbejdsministeren har forhandlet 
med de interesserede organisationer, men at 
der endnu ikke er skabt fornøden klarhed 
over, hvordan sagen ligger, og det håber jeg 
altså arbejdsministeren kan svare på i dag, 
sådan at vi får denne klarhed. 

Arbejdsministeren (Johan Philipsen): 
Jeg skal for en ordens skyld bekræfte den 

fremstilling, hr. Erling Dinesen gav for et 
øjeblik siden. 

Forholdet er det, at arbejdet med det for- 
slag, som arbejdsrådet sendte til arbejdsmi- 
nisteriet i september måned i fjor, siden den 
tid har mødt betydelige vanskeligheder med 
deraf følende forsinkelse med gennemførelse 
af ordningen. Disse vanskeligheder har væ- 
sentligt været af juridisk art, og det er især 
spørgsmålet om bygherreansvaret for koor- 
dinationen af sikkerhedsarbejdet, når der er 
flere entreprenører beskæftiget på samme 
arbejdsplads, der har voldt besvær. Ordnin- 
gen forudsætter i øvrigt ansættelse af et 
antal konsulenter, der specielt skal tage sig 
af dette arbejde. 

Jeg kan oplyse, at arbejdsministeriet har 
sendt ansøgninger til bevillingsmyndighe- 
derne om ansættelse af de 30 konsulenter. 
Jeg forventer, at arbejdet vedrørende etable- 
ring af et koordinationsansvar afsluttes i 
løbet af meget kort tid med et positivt re- 
sultat. Herefter skulle det være muligt at 
fremsætte lovforslag om bygherreansvar i 
folketinget i løbet af få uger, og under for- 
udsætning af en hurtig behandling her 
skulle ordningen kunne etableres i sommer. 

Erling Dinesen (S): 
Jeg vil gerne takke arbejdsministeren for 

de oplysninger, vi her har fået. Det er jo rig- 
tigt, at to af de vigtigste problemer i forbin- 
delse med gennemførelsen af denne sikker- 
hedsordning er spørgsmålet om bygherrean- 
svaret og sikring af ansættelse af de konsu- 
lenter, som skulle medvirke til, at ordningen 
virkelig kunne blive effektiv. 

Jeg håber altså, det nu sker meget hurtigt, 
og takker for de oplysninger, vi har fået. 


