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[Ebba Strange.]
og heraf kan de 4 uger ligge for fodslen. For
tjenestemeend geelder, at de har ret til 11
ugers barselshvile med lon, heraf 4 uger for
fodslen. .I de tilfselde, hvor fedslen finder
sted mere end 4 uger for det forventede tids-
punkt, vil moderen derfor have en 10-11
ugers barselshvile tilbage til efter fodslen.

Hensigten med barselshvilen er tosidet.
Den ene er en beskyttelse af den kvinde der
har fodt, og for hvis fysiske tilstands skyld
det vil veere uforsvarligt at lade hende ga pa
arbejde efter en fodsel. Denne side af sagen
er yderligere fastsliet i arbejderbeskyttel-
sesloven, der forbyder kvinder at vende til-
bage til deres arbejde for tidligst 4 uger ef-
ter en fodsel.

Den anden hensigt med barselshvilen er
beskyttelse af det nyfedte barn. Bade for
barnets fysiske og psykiske udviklings skyld
er det vigtigt, at det far en start, der be-
skytter det mod for store belastninger.
Denne beskyttelse sikres bedst ved, at mo-
deren fir lov at tilbringe de forste méneder
af barnets liv i ner kontakt med dette. .

Det, jeg derfor vil spgrge socialministeren

om, er, om man ikke kunne foresld, at

medre til for tidligt fedte bern kunne sikres
en ret til at gemme den del af barselshvilen,
og altsd den del af dagpengene, der ikke er
brugt fer barnets fodsel, og som ikke er
omfattet af de forste 4 uger efter fodslen, til
et senere tidspunkt, nemlig til efter barnet
er hjemgivet fra hospitalet.

Det er ikke noget, der koster penge, og det
er ikke, fordi jeg mener, at kvinderne skal
have lengére barselsorlov, men de skal bare
have en ret til at gemme den portion, de
ikke har brugt enten for eller 4 uger efter,
til barnet kommer hjem.

For tidligt fedte bern er meget udsatte
for ydre pavirkninger . ... .

Formanden:
Taletiden er langt overskredet.

Socialministeren (Jacob Sorensen):

Jeg siger tak for den yderligere begrun-
delse for spergsmalet, som jo gar pa, om jeg
vil veere med til at foretage sdédanne sendrin-
ger, at barselshvilen i forbindelse med for
tidligt fedte born kan gives pd en anden
méde end hidtil. Der er med dette sporgs-
mil tenkt pa situationer, hvor barnet pa
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grund af for tidlig fodsel m4 tilbringe den
forste levetid pd hospitalet, sdledes at mode-
ren forst far barnet hjem kort for barsels-
hvilen udlgber.

Efter dagpengeloven har kvindelige lon-
modtagere ret til barselshvile med dagpenge
fra det tidspunkt, hvor der skennes at veere

-8 uger til fodslen, i alt hejst 14 uger. Denne

bestemmelse har man forstiet saledes, at
barselsdagpengene skal udbetales i en sam-
menh@engende periode pi hejst 14 uger.
Barselsdagpengeperioden kan dog eventuelt
afbrydes i en periode, men ikke med den
virkning, at den sammenheengende 14 ugers
periode forleenges.

Denne praksis, der er fulgt efter dagpen-
gelovens ikrafttreeden den 1. april 1973, var
ogsd gwldende efter reglerne om barsels-
penge efter bernetilskudsloven for 1. april
1973. Baggrunden for denne praksis er, at
barselshvilen ikke alene gives, for at mode-
ren kan vere sammen med barnet 1 den for-
ste tid efter fodslen, men ogsa af hensyn til
moderens helbred. Disse tanker ligger ogsd
bag reglerne i arbejderbeskyttelsesloven om,
at det er forbudt en kvinde omfattet af
denne lov at tage arbejdei4 uger efter fods-
len. Ligeledes giver man jo ogsd barsels-
penge i 14 uger til moderen, selv om barnet
dor umiddelbart efter fodslen.

Det sporgsmaél, der er rejst, er dog langt-
fra alene et problem om dagpenge efter
dagpengeloven. Inden for store omrader,
herunder funktionserloven og tjeneste-
mandsloven for at n®vne de storste, er der
et tilsvarende problem om kvindens eventu-
elle ret til lon i forbindelse med en sadan
udsat barselshvile. Det vil derfor ikke veere
muligt isoleret at eendre reglerne om barsels-
dagpenge efter dagpengeloven, da disse reg-
ler heenger ngje sammen med reglerne om bar-
selshvile inden for de andre neevnte omra-
der. Jeg kan blot pege p4, at en del af dag-
pengene i anledning af en funktioneers barsel
gives som refusion til arbejdsgiveren. Reg-
lerne i arbejderbeskyttelsesloven, som jeg
lige har omtalt, om, at en kvinde ikke ma
tage arbejde 1 4 uger efter fodselen, begraen-
ser 1 gvrigt virkningerne af en eventuel en-
dring af fodselsdagpengereglen, som det er
foreslaet.

Jeg er dog ikke uden sympati for den
tanke, der er kommet til udtryk i spergsmé-
let, men jeg mé pege pa, at problemet som



