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[Erlendsson.]
understottelse til folk, som man altsd pa en
eller anden méde holdt handen over.

Efter at vi har set det nye system fungere,
ma jeg sige, at jeg har fiet et andet syn pé
den politik, som fagforeningerne forte, méa-
ske ikke mindst. p4 min professionelle bag-
grund. Jeg er ganske overbevist om, at hr.
Freddy Madsen har ret, ndr han siger, at de
folk, de sender ud til de forskellige virksom-
heder, er de bedste folk, de kan finde til job-
bet, og at de ogsa tager hensyn til de handi-
caps, som, ldre arbejdere kan have, og som
de har faet maske pa grund af deres alder,
méske pa grund af deres darlige evner — de
kan vere bade fysiske og psykiske. De har
provet at placere dem pa arbejdsmarkedet,
fordi de havde personligt kendskab til dem,
meget bedre end det kan fas igennem den pé
lang afstand virkende offentlige arbejdsfor-
midling.

Jeg vil med det, jeg siger her, ikke under-
kende, at der ogsi har veret meget gode
intentioner bag den arbejdsformidlingslov,
gsom. har virket indtil nu, men som forhé-
bentlig nu afskaffes. Der er kommet et stort,
bureaukratisk, meget kosthart apparat ud af
det, og det kan naturligvis kun glede os i
fremskridtspartiet, at hr. Freddy Madsen
gang p4 gang har pointeret, at det er udgif-
ter, som man burde kunne spare.

Men det er ikke min hovedbeveaeggrund til
at gnske arbejdsformidlingen afskaffet. Min
hovedbeveggrund er den, at det er en dérlig
ordning, man har fiet, og jeg neerer fuld til-
lid til, at fagforeningerne vil kunne gore det
langt bedre og langt billigere.

I det hele taget mé jeg sige, at det behov,
for offentlige investeringer, man mener gang
pa gang at afdekke, har fort til en voldsom
udvikling af alle mulige former for hjeelpeor-
ganisationer, betalt af staten, og funktionsee-
rer, som, setter sig godt fast og finder ud af,
hvordan det kan geres bedre og bedre, og
hvordan flere og flere kan puttes ind pé
disse steder, hvor det skal gores bedre og
bedre. Jeg mener, at langt den bedste ord-
ning, ogsé for den sociale bistand, som vi nu
snart igen skal tale om, ville veere at have
fa, kompetente folk. Jo flere der skal snakke
sammen, desto lengere tid gar der, desto
mere ineffektiv bliver hjwmlpen, desto leen-
gere tid gir der, inden en mand kommer
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under revalidering f.eks. — jeg har meget
darlige erfaringer med revalideringen. Hvis
en mand melder sig syg og ikke kan passe et
job, er det af allerstorste vigtighed, at man
med det samme kommer i gang med at vise
ham nyt arbejde, han kan klare. De gar i
ménedsvis, de gar i halve &r, de gir i hele
ar, og hverken revalideringen eller arbejds-
formidlingen kan finde noget sted at gore af
dem. Men bevares: det fungerer.

Med hensyn til arbejdsformidlingen mé
jeg sige, at de smé tal, som hr. Erling Dine-
sen nevnede, med henvisninger til lzerlinge-
kontrakter og til dem, der skulle omskoles,
overbeviser mig ikke om nytten af de kolos-
salt mange penge, det her drejer sig om. Det
kunne fagforeningerne gore lige si godt. Det
kan de tekniske skoler, det kan erhvervssko-
lerne, det kan erhvervsvejledningen udmaer-
ket klare. Der er ingen grund til, hverken af
hensyn til revalideringen eller af hensyn til
den .nye sociale bistandslov at opretholde
den offentlige arbejdsformidling. Den har
vist sin ubrugelighed, den har vist sin kost-
barhed, den ber afskatfes, og der ber ikke
blive en stol tilbage, som disse herrer og
damer kan swtte sig pa igen.

Arbejdsministeren (Johan Philipsen):

M4 jeg takke alle ordferere for deres bi-
drag til belysning af partiernes stilling til
dette spergsmal.

Jeg skal ganske undlade at gé ind i argu-
mentationen imod hver enkelt. Selv om. der
méske i mit baghoved var en let sadistisk
lyst til at gove det, skal jeg undlade det, sd
meget mere som vi jo oplevede, at de to for-
slagsstillere begyndte at argumentere imod
hinanden; det skal jeg da i hvert fald iklke
blande mig i.

Jeg vil bare sige én ting om det, det 1
grunden drejer sig om; jeg er jo si gammel,
at jeg har gjort det med pi den side, det
vender ud imod. Det er min faste overbevis-
ning, at den nyordning, vi fik fra 1969, hvor
vi fik en offentlig arbejdsformidling, i hojere
grad var i stand til at formidle og fa de folk
i arbejde, der af en eller anden grund ikke
var 100 pet. raske og 100 pet. effektive. Nar
man siger, man vil skille den egentlige for-
midling ud, er jeg bange for, at vi fir to
slags formidlinger: én for dem, arbejdsgi-
verne gerne vil have, og én for de andre. Det



