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[Freddy Madsen.] 
vegne her giver udtryk for, og på det grund- 
lag synes vi også, at socialdemokratiet igen 
skulle overveje sin holdning, således at vi i 
fællesskab kunne gennemføre det ønske, 
som, arbejderbevægelsen så længe har næret 
i denne sag. 

Mølgaard (DR): 
Det er ikke helt ukendt, at selv meget 

dårlige forslag kan give anledning til en 
værdifuld debat, kan sætte noget i gang, 
starte reformer. 

Med en sådan baggrund skal jeg hilse 
disse forslag velkommen. Når vi nu er i gang 
med det positive, skal jeg også fremhæve 
det positive i nogle af de begrundelser, hvor- 
med disse forslag fremhæves. Man vil gerne 
opnå besparelser 홢 den baggrund synes vi 
for så vidt er god for lovreformarbejde 홢 og 
man vil gerne effektivisere den vigtige ar- 
bejdsformidlingsfunktion; også på det punkt 
kan vi erklære os positive over for forslags- 
stillerne i deres intentioner. 

Men vi nærer unægtelig en vis portion 
skepsis over for, om disse formål virkelig 
skulle kunne nås ad de skitserede veje. Det 
forekommer os væsentligt i retsforbundets 
gruppe, at man fastholder, at arbejdsfor- 
midlingsspørgsmål også er et arbejdsmar- 
kedsanliggende, foruden at det er et anlig- 
gende, der berører vort sociale bistandssy- 
stem; derfor må det ske efter nøje drøftelse 
med arbejdsmarkedets parter, hvis man vil 
gennemføre ændringer på disse områder. 
Sådanne drøftelser må etableres. 

Dernæst må vi fastholde, at det system, 
man etablerer, må være neutralt. Neutrali- 
teten skal have to sider. Dels skal systemet 
være neutralt, sådan at det medvirker til at 
hindre, at der udøves organisationstvang i 
kraft af statsmidler, i kraft af arbejdsløs- 
hedsunderstøttelsestilskuddene. På bag- 
grund af den snævre sammenknytning mel- 
lem fagforeningerne og arbejdsløshedskas- 
serne skal man have dette forhold meget 
nøje med i betragtning. Det vil være urime- 
ligt, om vi ikke helt instituerer grundlovens 
ord om organisationsfrihed i vort kære 
Danmark. 

Dernæst må vi hindre, at statsmidlerne 
udnyttes til at understøtte faglige kampe. 
Vi kender jo faglige kampe i form af blo- 
kade over for virksomheder; det kendte vi 

under det gamle system, og noget af det, 
man ville hindre, var vist, at statsmidler 
blev brugt som midler i disse faglige kampe. 

Ude på den enkelte virksomhed skal man 
have lov til at komme på tværs af hinanden 
og slås om problemerne, men det skal ikke 
ske for skatteborgerpenge. 

Arbejdsministeren fremhævede, at formå- 
let i sin tid med reformen, der etablerede 
arbejdsfornlldlingssystemet, som vi kender 
det i dag, var, at man ville sikre effektivitet 
foruden neutralitet. Ideen var for så vidt 
meget god, dette med at skaffe effektivitet 
ved at bygge et stort neutralt system op. 
Det kan være lidt vanskeligt at bedømme, 
om effektiviteten landet over som helhed 
betragtet er steget eller faldet siden da, men 
det forekommer mig utvivlsomt, at effekti- 
viteten ikke er, hvad den burde være, eller 
hvad man kunne ønske sig. Den institutio- 
nelle form tror jeg er en medvirkende årsag 
hertil. Karakteren af et offentligt kontor, 
der både er løsrevet fra det øvrige sociale 
system og fra arbejdsmarkedets praktiske 
folk, gør sig vist uheldigt gældende på dette 
område. 

Man kunne teoretisk set tænke sig, at 
man opnåede en større effektivitet ad to 
veje; man kunne integrere arbejdsformid- 
lingsfunktionen nøjere med hele det sociale 
system ved at indbygge arbejdsformidlings- 
funktionen i det enstrengede sociale bi- 
standssystem. Det er en mulighed, og en 
rationaliseringsgevinst i den forbindelse ville 
være tænkelig. 

Jeg nærer dog en vis portion skepsis per- 
sonligt over for, om en sådan gevinst vil 
opnås, og om det er en hensigtsmæssig vej 
at gå, men det er dog en tænkelig vej. Min 
skepsis over for denne vej er begrundet 
med, at jeg tror, at statsdriften i sig selv er 
er hæmsko for effektiviteten, fordi jeg tror, 
at ansvarsfølelsen og interessen og engage- 
mentet blandt dem ude på arbejdspladser- 
ne, som skal benytte sig af systemet, bliver 
forringet. Det er ikke deres bord, det så dre- 
jer sig om, og de kommer ikke selv til at 
betale for en manglende effektivitet i funk- 
tionen. 

Jeg tror egentlig, at de lokale arbejdsmar- 
kedsnævn, som er etableret i henhold til det 
arbejdsformidlingssystem, vi nu opererer 
med, adskillige steder landet over har ar- 
bejdet godt og har medvirket til at sikre ef- 


