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[Freddy Madsen.]
vegne her giver udtryk for, og pa det grund-
lag synes vi ogsd, at socialdemokratiet igen
skulle overveje sin holdning, séledes at vi i
feellesskab kunne gennemfore det onske,
som, arbejderbeveaegelsen sd lenge har neeret
i denne sag.

Molgaard (DR):

Det er ikke helt ukendt, at selv meget
darlige forslag kan give anledning til en
veerdifuld debat, kan sette noget i gang,
starte reformer.

Med en sddan baggrund skal jeg hilse
disse forslag velkommen. Nar vinu erigang
med det positive, skal jeg ogséd fremheeve
det positive 1 nogle af de begrundelser, hvor-
med disse forslag fremheeves. Man vil gerne
opnd besparelser — den baggrund synes vi
for 4 vidt er god for lovreformarbejde — og
man vil gerne effektivisere den vigtige ar-
bejdsformidlingsfunktion; ogsd pa det punkt
kan vi erklere os positive over for forslags-
stillerne i deres intentioner.

Men vi neerer untegtelig en vis portion
skepsis over for, om disse formal virkelig
skulle kunne nés ad de skitserede veje. Det
forekommer os vesentligh i retsforbundets
gruppe, at man fastholder, at arbejdsfor-
midlingssporgsmédl ogsd er et arbejdsmax-
kedsanliggende, foruden at det er et anlig-
gende, der bergrer vort sociale bistandssy-
stem; derfor ma det ske efter ngje droftelse
med arbejdsmarkedets parter, hvis man vil
gennemfere @wndringer pé disse omrader.
Sadanne dreftelser mé etableres.

Dernsst mé vi fastholde, at det system,
man etablerer, mi veere neutralt. Neutrali-
teten skal have to sider. Dels skal systemet
vaere neutralt, sddan at det medvirker til at
hindre, at der udeves organisationstvang i
kraft af statsmidler, i kraft af arbejdsles-
hedsunderstottelsestilskuddene. P& bag-
grund af den snwvre sammenknytning mel-
lem fagforeningerne og arbejdsleshedskas-
serne skal man have dette forhold meget
noje med i betragtning. Det vil vere urime-
ligh, om vi ikke helt instituerer grundlovens
ord om, organisationsfrihed i vort keere
Danmark.

Dernsest ms vi hindre, at statsmidlerne
udnyttes til at understette faglige kampe.
Vi kender jo faglige kampe i form af blo-
kade over for virksomheder; det kendte vi
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under det gamle system, og noget af det,
man ville hindre, var vist, at statsmidler
blev brugt som. midler i disse faglige kampe.

Ude pa den enkelte virksomhed skal man
have lov til at komme pa tveers af hinanden
og slds om problemerne, men det skal ikke
ske for skatteborgerpenge.

Arbejdsministeren fremheevede, at forma-
let 1 sin tid med reformen, der etablerede
arbejdsformidlingssystemet, som vi kender
det i dag, var, at man ville sikre effektivitet
foruden neutralitet. Ideen var for si vidb
meget god, dette med at skaffe effektivitet
ved at bygge et stort neutralt system op.
Det kan veere lidt vanskeligt at bedemme,
om effektiviteten landet over som. helhed
betragtet er steget eller faldet siden da, men
det forekommer mig utvivlsomt, at effelcti-
viteten ikke er, hvad den burde vere, eller
hvad man kunne enske sig. Den institutio-
nelle form tror jeg er en medvirkende arsag
hertil. Karakteren af et offentligt kontor,
der bade er lasrevet fra det evrige sociale
system og fra arbejdsmarkedets praktiske
folk, gor sig vist uheldigt geeldende pa dette
omréade.

Man kunne teoretisk set tenke sig, at
man opndede en storre effektivitet ad to
veje; man kunne integrere arbejdsformid-
lingsfunktionen ngjere med hele det sociale
system ved at indbygge arbejdsformidlings-
funktionen i det enstrengede sociale bi-
standssystem. Det er en mulighed, og en
rationaliseringsgevinst i den forbindelse ville
veere teenkelig,

Jeg nwmrer dog en vis portion skepsis per-
sonligt over for, om en sddan gevinst vil
opnds, og om det er en hensigtsmeessig vej
at gd, men det er dog en twnkelig vej. Min
skepsis over for denne vej er begrundet
med, at jeg tror, at statsdriften i sig selv er
er heemsko for effektiviteten, fordi jeg tror,
at ansvarsfolelsen og interessen og engage-
mentet blandt dem ude pad arbejdspladser-
ne, som skal benytte sig af systemet, bliver
forringet. Det er ikke deres bord, det s& dre-
jer sig om, og de kommer ikke selv til ab
betale for en manglende effektivitet i funk-
tionen.

Jeg tror egentlig, at de lokale arbejdsmar-
kedsnsevn, som. er etableret 1 henhold til det
arbejdsformidlingssystem, vi nu opererer
med, adskillige steder landet over har ar-
bejdet godt og har medvirket til at sikre ef-



