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[Brandsted.]
grad er vigtigt at opfylde formalsparagrai-
fen i loven om arbejdsformidling og arbejds-
loshedsforsikring. Det er ogsé meget vigtigt,
at dette arbejde bliver udfert af et system,
der, som der stdr i § 1, er neutralt og skal
betjene sivel arbejdssegere som arbejdsgi-
vere, ligesom det er alle erhverv og alle stil-
lingsgrupper, der skal tilgodeses i det arbej-
de, der udferes.

Jeg mener ogsd, at det er meget vigtigt,
at vi inden for dette arbejdsfelt har tilsyn
med arbejdsleshedsforsikringen, at vi har
erhvervsvejledningen, som den foregar
ifelge lov nr. 117 af 3. maj 1961, at vi har
godkendelsen af lwrekontrakter, at vi har
samarbejde med revalideringscentrene -
jeg tror, det er en meget veesentlig ting —
og endelig at vi har uddannelse af specialar-
bejdere, efteruddannelse og hvad der i ov-
righ foregdr inden for det veldig store ar-
bejde med uddannelse og omskoling. Jeg
tror, vi skal se i ojnene, at dette arbejde
heenger naturligt sammen med anvisningen.

Jeg tror, at selve dette, at man kommer
for at f& anvist arbejde, mange gange kan
veere anledning til, at man bliver gjort
opmerksom péd, at problemerne maske kan
loses ved, at man i stedet for far tilbud om
nyuddannelse, omskoling, hvorved proble-
merne kan loses p4 en bedre made. Derfor er
det rigtigt, at man har ladet dette veere en
helhed, at man har provet pi at lade det
veere en service for den, der er i en speciel
arbejdssituation, at det ikke kun er noget,
der gelder for den, der er i en arbejdslos-
hedssituation. Det giver kontakter, og jeg
tror, det mange steder virkelig fungerer som
en kontakt, som et serviceorgan. Jeg mener
altsd, at med den stigende sikkerhed og
tryghed, der er etableret i systemet, er der
mulighed for at bygge videre.

Det nzwste, der ma komme ind i billedet,
er sporgsmélet om, hvorvidt administratio-
nen er righig. Som det blev sagt af hr. Erling
Dinesen, har man hele vejen igennem stadig
@ndret ved den opbygning, man har haft af
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kontorerne, og mig hekendt er man netop i
gjeblikket i gang med en yderligere sendring,
hvorigennem man skulle 4 en mere effelktiv
administration, sidan at det blev bedre for
alle parter.

Endelig er der vel ogsd grund til at se p4,
om arbejdsmarkedsnevnene fungerer til-
fredsstillende. De er sammensat af 5 repra-
sentanter for arbejdstagere og 5 for arbejds-
givere og 5 fra amtet. Det er mit indtryk, at
mange steder er disse arbejdsmarkedsnmvn
ikke swrlig aktive og fungerer ikke aller-
bedst. Jeg tror, det ville veere onskeligt, at
man virkelig brugte dette organ eller maske
fik endret dette organ, sidan at det blev et
mere aktivt organ, der var med til ikke
alene at godkende og rapportere men ogs at
se pd, hvordan arbejdet forlober, og virkelig
kritisk rette de ting, som kan rettes langs ad
vejen.

Jeg tror stadig veek, at vi har mulighed
for at leere noget ved bl. a. at se pé, hvordan
man fér det til at fungere i den svenske ord-
ning, maske ikke s& meget selve opbygnin-
gen, men en hel del af funktionsformerne og
funktionsmaden.

Jeg vil meget stewrkt stotte de forhandlin-
ger, der skal vzere i udvalget. Venstre vil gé
positivt ind i forhandlinger, hvor vi skal
prove pd at f& urimelighederne, de uheldige
ting fjernet, men vi vil ikke gi ind for, at
dette er noget, der skal deles eller ophare. Vi
vil prove pd igennem udvalgsarbejdet at se,
om der er mulighed for storre deltagelse,
storre aktivitet, og vi vil ogsd veere med til
at se pd, om arbejdsformidlingen maske kan
placeres lidt anderledes. Man moder jo ar-
bejdsanvisningen som lidt af et selvsteendigt
organisationsorgan uden kontakt med alle
andre amtslige organer. Der var maske pi
flere omrader grund til at undersege, om der
kunne vere storre harmoni imellem det ar-
bejde, der foregar i arbejdsanvisningen, og
det arbejde, der i ovrigh udferes i amterne
for pd den made maske at f4 en storre med-
leven og en sterre aktivitet.

Venstre vil ikke g& med til en sendring, en



