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[Bay.] 
lige midler. Man har ikke ret megen respekt 
for skatteyderne, der skal skaffe disse mid- 
ler. Jeg har i Esbjerg set, at arbejdere stiller 
deres træsko udenfor i regnvejret, fordi ko- 
nen derhjemme har opdraget dem godt og 
forbudt dem at trampe ind på smukke tæp- 
per i et par snavsede træsko. Spørgsmålet 
melder sig uvilkårligt: kan arbejdere ikke 
lide gulvtæpper, kan de ikke lide smuk ma- 
lerkunst på væggene? Jo, selvfølgelig, men 
de vil helst have det hjemme. Når man bru- 
ger pengene offentligt, afskærer man imid- 
lertid arbejdere fra at få disse smukke 
og dyre ting i hjemmene. Igen et bevis for, 
at man gang på gang, når det offentlige skal 
tage sig af noget, skal gøre tingene langt 
flottere, langt smukkere end de jævne skat- 
teydere nogen sinde får råd til at have det 
derhjemme. Igen en hån imod skatteyderne. 

Derfor vil vi gerne sammen med forslags- 
stillerne medvirke til at føre arbejdsanvis- 
ningen tilbage til fagforeningerne. Mange, 
mange arbejdsgivere ved, at når de ringer til 
fagforeningen og skal bruge 2 eller 3 mand 
til de og de opgaver, så får man 2 eller 3 
mand der kan disse ting, for så vidt der er 
nogen at anvise overhovedet. Hvorimod 
arbejdsformidlingen bare sender 3 mand af 
sted uden nogen sinde at undersøge, om de 
kan udføre opgaven, og om de vil gøre det. 

Jeg har adskillige beviser herpå, både på 
mine egne arbejdspladser og andre steder 
fra. Et  af de værste eksempler, jeg har væ- 
ret udsat for, var, da en landarbejder blev 
sendt 15 km for at få arbejde på et savværk. 
Vedkommende arbejdsgiver havde ganske 
vist henvendt sig, men havde henvendt sig 
om en fuldt uddannet savskærer, der skulle 
være førstemand på pladsen. Til sådan et 
arbejde sendte arbejdsformidlingen en al- 
mindelig landarbejder, der aldrig nogen 
sinde har arbejdet på et savværk. Sådan 
noget ville aldrig ske, hvis arbejdsanvisnin- 
gen skete fra fagforeningerne. 

Jeg har talt med fagforeningsledere, der 
oven i købet har erklæret sig positivt ind- 
stillet til at overtage kontrolapparat også 
for så vidt angår uorganiseret arbejdskraft. 
Jeg ved godt, hvad tanken hermed er, men 
det vil jeg overlade til fagforeningens admi- 
nistration, når den tid kommer. De fagfore- 
ningsledere, jeg kender, har været positivt 

indstillet i dette spørgsmål, og det vil jeg 
herfra rette en tak for. 

SFs forslag kan jeg på mit partis vegne 
pure afvise, for så vidt jeg kan se, spares der 
intet som helst. Så vidt jeg kan se, er det 
heller ikke meningen at spare. Det er menin- 
gen, at alle disse mennesker skal blive sid- 
dende i de dybe lænestole med fødderne 
dybt begravet i de tykke tæpper. Det er 
ikke vor hensigt at medvirke til noget så- 
dant. Det bestyrker den anelse, jeg har haft 
i de senere år, at forbogstaverne SF ikke 
længere står for socialistisk folkeparti, men 
for statsansatte funktionærer. Der skal lefles 
lidt for dem, tror jeg, med dette forslag. 
Man er simpelt hen bange for visse ting. 

Vi vil pure afvise SFs forslag men i øvrigt 
anbefale, at man tager forslaget fra hr. 
Freddy Madsen m. fl. op til velvillig be- 
handling i udvalget. 

Brøndsted (V): 
Arbejdsformidlingen har nu virket i 5 år, 

og der kan jo altid være grund til, når noget 
nyt og ret omfattende er startet, at benytte 
lejligheden til at se på, hvordan man vurde- 
rer det arbejde, der udføres, og vurdere, om 
der er ændringer, der med fordel kunne fore- 
tages. 

Hvis man følger debatten omkring ar- 
bejdsformidlingen siden dens start, må man 
jo sige, at kritikken var meget stærk, da 
disse arbejdsformidlingskontorer blev opret- 
tet. Man må også sige, at det var mange 
ting, man stykkede sammen og skulle prøve 
på at få til at fungere under ét, og der 
kunne sikkert være megen grund til den kri- 
tik, der dengang blev rettet mod arbejdsfor- 
midlingen. Men vi må da også sige, at kri- 
tikken i årenes løb er blevet mindre 홢 og 
det fra alle sider, såvel fra arbejdssøgere 
som fra arbejdstagere. Tilfredsheden med 
den måde, hvorpå arbejdsformidlingen fun- 
gerer, er selvfølgelig meget forskellig fra 
sted til sted, men man har ikke den usikker- 
hed over for, hvad det er, dette nye, og man 
hører altså heller ikke mere den kritik, der 
var fremme i begyndelsen. 

De forslag, der er sat til forhandling her, 
rummer heller ikke noget ønske om at ned- 
lægge det hele. Det fremgår af hvad der alle- 
rede er sagt, at de opgaver, arbejdsanvisnin- 
gen har, er mangfoldige. Jeg tror, det i høj 


