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[Ib Christensen.]
uden for realiteternes verden. Hvis denne lov
bliver gennemfert, som lovforslaget forelig-
ger nu, og man forventer, at kommunerne
og amterne skal leve op til de ambitioner,
der er lagt i denne lovgivning, si kommer
det simpelt hen til at koste det hvide ud af
ojnene bade i personaleansettelser — det
bliver den store konto — og i egede merud-
gifter i gvrigt. Jeg finder det derfor pakrze-
vetb, ogsd 1 betragtning af, at den sociale sek-
tor reprassenterer omtrent 40 peb. af de of-
fentlige udgifter, at man ogsa ps dette om-
rdde prever at anvende cost-benefit analy-
ser, s& man virkelig kan finde ud af, hvor
man bedst kan investere de midler, man
mener kan og ber ofres pd dette omrade.

Jeg har nogle enkelte spergsmal, som jeg
gerne vil bede ministeren svare p4 — hvis
det er ham muligt nu, ellers vil jeg i hvert

fald se hen til i udvalget at 4 en klaring pa

¢ dem. Jeg savner en nwrmere redegorelse for
* den offentlige arbejdsformidlings placering.
Nar man som jeg i 16 ar har arbejdet dag-
ligt sammen med den offentlige arbejdsfor-
midling og revalideringscentrene, si kan
man, ikke undgé at erfare, at mange af
klienterne er gengangere, og at der finder
ikke s3 lidt overlapning sted. Ganske vist er
der formentlig mange steder et udmerket
samarbejde mellem den offentlige arbejds-
formidling og revalideringscentrene, men jeg
synes, det er en mangel, ndr man nu vil
gennemfore et sdkaldt enstrenget system, at
man da ikke steerkere har overvejet arbejds-
formidlingens placering. Vi far jo lejlighed
til senere heridette ting, endda meget snart,
at diskutere arbejdsformidlingens placering,
om den skal tilbage til fagforbundene eller
man kunne teenke sig f.eks. en svensk ordning,
hvor arbejdsmarkedets parter driver en ar-
bejdsmarkedsstyrelse, der virker ganske ef-
fektivt. Det ville veere rart, om man allerede
forlods kunne f4 nogle dessiner derom. Jeg
synes, det er en forbloffende mangel ved
lovforslaget og bemwrkningerne dertil, at
der ikke foreligger nogen nermere oplysnin-
ger om, hvordan man tenker sig arbejdsfor-
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midlingens placering og samarbejde med
dette enstrengede system.

-. Jeg finder, at det er en skonhedsplet, at
der efter § 2 finder en kensdiskrimination
sted. Det vil mit parti i hvert fald ikke
umiddelbart kunne tilslutte sig.

¢, Jeg kan tilslutte mig, at man udbygger
~inulighederne med hensyn til privat pleje
kontra institutionsanbringelse. Det er vel et
sporgsmél, om man ikke ogsé i loven skal ga
videre ad denne vej af mange grunde.

Hr. Erlendsson kom med en bemerkning,
som jeg synes var ret central, idet han sag-
de, at der ikke m3 mangle noget afgerende i
beskrivelsen af klientens situation. Man m4
desveerre sperge mange gange, hvad der
egentlig er det afgorende i klientens situati-
on. Det er ikke bare et spergsmal om en
lwgelig vurdering, og det er ikke bare social-
rédgiverens vurdering, men det er ogsi an-
dre instansers vurdering. Der tales hist og
her om. evner og om, hvad den enkelte kan
magte, og dér tror jeg, at her foregir — det
har jeg indtryk af i hvert fald og erfaring for
— et vist spil. Jeg tror, at man ved at ind-
drage arbejdspsykologer i dette arbejde —
ikke bare kliniske psykologer, som jeg ser
omtalt, men ogsé arbejdspsykologer — i
hgjere omfang ville veere i stand til at er-
hvervsplacere folk og undgs invalidepensi-
on og i hvert fald give folk et arbejde, der
er mere meningsfyldt for dem og mere sva-
rer til deres evnemessige forudsatninger.

Der er ikke ret mange ord om, hvordan
man vurderer folks evner og muligheder.
Selviolgelig findes der i loven hjemmel for
revalideringsinstitutionerne og optrenings-
foranstaltninger af forskellig art, men jeg
kunne godt tenke mig, at man nwmrmere
uddybede dette fremfor kun at henholde sig
til en erklering fra et arbejdsformidlings-
kontor og si en lmgelig vurdering. Jeg har i
hvert fald veeret udsat for, at en lege har
vurderet en klient til at skulle omskoles til
kontorarbejde med den motivering, at den
pagweldende havde en dérlig ryg og derfor
ikke kunne téle fysisk arbejde af hird ka-
rakter. At den pagwmldende ikke havde no-



